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Anfahrt & Kontakt

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitatsnorm DIN EN ISO
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Morschheimer Str. 15

67292 Kirchheimbolanden

Tel.: 0176 30 35 23 54 (auch WhatsApp)
www.tertia.de/Kirchheimbolanden

E-Mail: Kirchheimbolanden@tertia.de

lhre Ansprechparter:innen

Ilhr TERTIA-Team Kirchheimbolanden
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Der JOB-TURBO ist eine Aktion des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS)




Starten Sie durch mit dem ICS PLUS-Jobturbo!

Wir bieten lhnen passgenaue Unterstiitzung

Ihr personlicher Coach geht individuell auf lhre
Lebenssituation ein:

« Sie erarbeiten sich neue Einsatzfelder und erhalten
Informationen z.B. zu alternativen Beschafti-
gungsformen.

- Sie finden heraus, wie Sie mit lhren erworbenen
Kompetenzen und Erfahrungen bei Arbeitgebern
punkten.

* Bei der Bewaltigung personlicher Herausforde-
rungen werden Sie konstruktiv unterstiitzt und
erhalten bei Bedarf direkte Begleitung.

» Bei Bedarf suchen wir flr Sie einen Betrieb, in

dem Sie Ihre Fahigkeiten neu erproben und noch
erweitern kdénnen.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche
und Personalauswahl.
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Unser Angebot fiir Sie (max. 260 UE):
Standpunkt kldren / Eignungsfeststellung

Mit lhrem personlichen Coach lernen Sie sich intensiv
kennen und sprechen Uber |hre aktuelle Lebenssitu-
ation sowie |hren beruflichen Werdegang. Gemeinsam
erarbeiten wir lhre personlichen und beruflichen Ziele
und gestalten eine gute Perspektiventwicklung fiir Sie.

Vorwarts kommen

Individuelle Zusammenstellung folgender Inhalte:

» Coaching im Bewerbungsprozess, optional: Betrieb-
liche Lernphase (max. 1 Monat)

« Sozialcoaching: Unterstiitzung bei der Bewaltigung
personlicher Herausforderungen

 Kurzqualifikation z.B. fachtheoretische Kenntnis-
vermittlung in den Bereichen EDV oder
Sprachkompetenz (siehe nachste Seite)

Stichwort Sprachkompetenz

Unsere Kurzqualifikation im Bereich Sprach-
kompetenz verbessert mindliche und schrift-
liche Kommunikationsfahigkeiten durch gezielte
Ubungen, Feedback und Strategien im Bereich des
beruflichen Umfelds. Die Kurzqualifikation starkt
zudem das Selbstbewusstsein, und die Prazision
im Ausdruck und optimiert so berufliche Chancen.

Was kostet das Einzelcoaching?

Das Coaching findet im 4-Augen-Gespréach statt.
Die Zeit wird in Unterrichtseinheiten (UE) a 45min
berechnet. Wenn Sie auf Stellensuche oder von
Arbeitslosigkeit bedroht sind, kénnen Sie einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)
bei der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter
beantragen.

lhnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!




