Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung.

Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in geschmackvoll
gestalteten Raumlichkeiten.

Unser hoher Qualitdtsanspruch ist fir uns taglicher
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards
wird jahrlich vom externen Zertifizierer Certqua
Uberprift.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitatsnorm DIN EN ISO
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.
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Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Beratungsgesprach.

Trierer StraBBe 10

66111 Saarbriicken

Tel.: 0681 685294-10
www.tertia.de/Saarbruecken
E-Mail: saarbruecken@tertia.de

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Saarbriicken
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Reichsstrase.

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations-

und
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TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

TERTIAY

Individuelles Systemisches
Coaching (SC)

Hindernisse liberwinden,
Chancen verbessern

Saarbriicken



Individuelles Systemisches Coaching (SC)

Unser Angebot fiir Sie:

Sie stehen vor Herausforderungen, die lhre Integ-
ration in den Arbeitsmarkt erschweren? Unser indivi-
duelles Systemisches Coaching richtet sich speziell an
Menschen mit besonderen Hemmnissen. Ziel ist es,
diese Hindernisse zu Uberwinden und lhre Chancen
auf eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu
verbessern. Im Rahmen unseres Coachings arbeiten wir
gemeinsam an der Aufldésung von Vermittlungshemm-
nissen und unterstitzen Sie bei der Stabilisierung Ihrer
personlichen und beruflichen Situation.

¢ Personliche Beratung und aktive, individuelle
Unterstlitzung durch Ihren Coach.

« Eingehendes Erstgesprach mit Ihrem personlichen
Coach Uber lhre aktuelle Lebenssituation, den
personlichen und beruflichen Werdegang sowie
die Erwartungen an lhren zukiinftigen Arbeitsplatz

» RegelmaBige Unterstiitzung in einem sinnvollen
Zeitrahmen bzw. Zeitraum, der von Ihrer Agentur
fur Arbeit / lhrem Jobcenter festgelegt wird

Inhalte:

Unser Systemisches Coaching basiert auf einem I6sungso-
rientierten Ansatz. In persénlichen Gesprachen bestimmen
Sie die Themen, die lhnen wichtig sind. Dabei entscheiden
Sie, welche Informationen Sie teilen mochten und welche
Schritte Sie in Angriff nehmen mochten. Mit individuellen
Losungsansatzen und systemischen Methoden schaffen
wir gemeinsam eine stabile Basis fir lhre Zukunft. Das
Coaching fordert |hre Eigeninitiative, indem Sie lhre
Ressourcen entdecken und Handlungsmaoglichkeiten
erarbeiten, die Sie eigenstandig anwenden kdnnen.

 Verbesserung lhrer Integrationschancen auf dem
Arbeitsmarkt.

« Orientierung an lhren Zielen und Unterstlitzung,
um personliche Ressourcen, Wahimdéglichkeiten
und Handlungsoptionen zu erkennen.

« Aufarbeitung lhrer beruflichen Moglichkeiten unter
Berticksichtigung personlicher Starken und Schwachen.

* Bei Bedarf Entwicklung alternativer beruflicher
Maoglichkeiten und personliche Unterstitzung im
Bewerbungsprozess.

Zeitlicher Rahmen

Das Coaching umfasst bis zu 40 Unterrichtseinheiten
(UE) pro Teilnehmer. Die Termine werden flexibel
und individuell gestaltet, mit groBeren Abstdanden
zwischen den Sitzungen, um die Eigeninitiative zu
fordern. So haben Sie die Méglichkeit, neue Erkennt-
nisse direkt in lhrem Alltag zu testen und umzusetzen.

lhr Weg zu uns

Zur Inanspruchnahme unserer Leistungen kénnen Sie
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein beim
Jobcenter beantragen.

Ihnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche,
Personalauswahl sowie Unterstlitzung vor und nach
der Arbeitsaufnahme.



