Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Sie werden unterrichtet von
kompetenten Dozentiinnen mit Kenntnis des regio-
nalen Arbeitsmarktes und Erfahrungen im Bewer-
bungscoaching.

Ihnen stehen vollausgestattete PC-Arbeitsplatze fiir
Ihre Stellenrecherche und die Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen zur Verfiigung.

TERTIA-Mitarbeiter:innen unterstiitzen Sie bei lhren
Aktivitdten und steht lhnen fir Einzelberatungen zur
Verfligung.

Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015

sowie der deutschen AZAV.
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Eignung und Weiterbildung im Fokus

wiemerst

iemenssty,
\E &
3 Pl
P

)

nnnnnnnnnnn

An der Deutschhern

! Offenbacher Landste..

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
GerbermiihlstraBe 9

60594 Frankfurtam Main

Tel.: 069 2474295-0
www.tertia.de/Frankfurt

E-Mail: Frankfurt@tertia.de

lhre Ansprechparter:innen:
Ihr TERTIA-Team Frankfurt

lhr Weg zu uns:

S3, S4, S6: bis Haltestelle Lokalbahnhof; S2, S8, S9: bis
Haltestelle Mihlberg; StraBenbahn/Bus bis zur Haltestelle
Heister/SeehofstraBe: Linie 16 oder Bus Nr. 45

Frankfurt



Perspektivcheck - Eignung und Weiterbildung im Fokus

Sie planen den Einstieg oder Wiederein-
stieg ins Berufsleben?

Sich in einer stetig wandelnden Arbeitswelt zu orien-
tieren, ist jedoch nicht immer einfach.

Nehmen Sie unsere Hilfe fir max. 12 UE (Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten) in Anspruch und nutzen die
Erfahrung und Kompetenz eines persénlichen Coaches.

Ziel ist die individuelle Uberpriifung der Eignung zur
Teilnahme an einer nachfolgenden MaBnahme zur
beruflichen Weiterbildung und/oder zur Arbeitsauf-
nahme im angestrebten Berufsbereich.

Starttermin: Individuell nach Absprache

Gemeinsam finden wir den richtigen Beruf fiir Sie!

Inhalt;

« Erhebung der personlichen und berufsrelevanten
Daten

* Information Gber Anforderungen der angestrebten
BildungsmaBnahme bzw. Berufstatigkeit (inkl.
Feststellung/Abklarung ggf. vorhandener Vermitt-
lungshemmnisse)

Feststellung der Eignung und Neigung sowie
Berufserfahrungen und Erwartungen an den
kiinftigen Arbeitsplatz

« Einbeziehung des hauslichen/familidaren Umfelds

« Priifung der Aktualitat/Anerkennung etwaiger
Zertifizierungen und Qualifikationen; ggf. wird die
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifi-
kationen unterstitzt

 Planung des weiteren Qualifizierungs- und Einglie-
derungsverlaufs

Was kostet das Einzelcoaching?

Wenn Sie einen Aktivierungs-und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) haben tbernimmt die Agentur fiir
Arbeit oder das Jobcenter die Kosten fir Ihr Coaching
bei uns.

Beantragen kdnnen Sie lhren AVGS bei der Agentur
fur Arbeit bzw. dem Jobcenter, wenn Sie eine Arbeits-
stelle suchen oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Wer sind wir?

TERTIA agiert seit 1973 am Markt und ist ein bewahrter
Partner der Arbeitsverwaltung.

Coaching zu allen Themen ,rund um das Arbeits-
leben” —von der Bewerbung iber die Stellensuche bis
hin zur beruflichen (Neu-)Orientierung — und beruf-
liche Qualifizierung gehdren zu unseren Kernkompe-
tenzen.




