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S RN = Individuelles Coaching
mit Systemp!us

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die
Menschen und ihre Potenziale. Es erwarten Sie
Coaches mit langjahriger Berufserfahrung.
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Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.
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Wir legen groBen Wert auf eine personliche i g HEMER | ey A ICS
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Anfahrt & Kontakt

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

ist zertifiziert nach der européischen Wir freuen uns auf Sie! Ol 0

Qualittsnorm DIN EN ISO 9001:2015 Vereinbaren Sie telefonisch oder online

sowie der deutschen AZAV. ein unverbindliches Informations- und

Beratungsgesprach. [=]cie 2

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Ostenschlahstrafe 50

58675 Hemer

Tel.: 02372 59999-28

www.tertia.de/Hemer

E-Mail: hemer@tertia.de

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Hemer

Hemer




Wir bieten lhnen passgenaue Unterstiitzung

Ihr personlicher Coach geht individuell auf lhre

Lebenssituation ein:

« Sie erarbeiten sich neue Einsatzfelder und
erhalten Informationen z.B. zu alternativen
Beschaftigungsformen.

Sie finden heraus, wie Sie mit lhren erwor-
benen Kompetenzen und Erfahrungen bei
Arbeitgebern punkten.

« Bei der Bewaltigung personlicher Herausforde-
rungen werden Sie konstruktiv unterstiitzt und
erhalten bei Bedarf direkte Begleitung.

« Bei Bedarf suchen wir fiir Sie einen Betrieb, in
dem Sie lhre Fahigkeiten neu erproben und
noch erweitern kénnen.

Individuelles Coaching mit Systeme!s

Unser Angebot fiir Sie (max. 260 UE):
Standpunkt kldren / Eignungsfeststellung

Mit lhrem personlichen Coach lernen Sie sich intensiv
kennen und sprechen Uber lhre aktuelle Lebenssituation
sowie lhren beruflichen Werdegang.

Gemeinsam erarbeiten wir Ihre persdnlichen und beruf-
lichen Ziele und gestalten eine gute Perspektivent-
wicklung fur Sie.

Vorwirts kommen
Individuelle Zusammenstellung folgender Inhalte:

» Coaching im Bewerbungsprozess, optional:
Betriebliche Lernphase (max. 1 Monat)

 Kurzqualifikation z.B. fachtheoretische Kenntnis-
vermittlung in den Bereichen EDV oder Sprach-
kompetenz

* Sozialcoaching: Unterstltzung bei der Bewal-
tigung personlicher Herausforderungen

Was kostet das Einzelcoaching?

Das Coaching findet im 4-Augen-Gesprach statt.
Die Zeit wird in Unterrichtseinheiten (UE) a 45min
berechnet.

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslo-
sigkeit bedroht sind, kénnen Sie einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der
AgenturfirArbeitoderdem Jobcenter beantragen.
Ihnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewdhrter
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein
breites Dienstleistungsangebot rund um die
Themen Stellensuche und Personalauswahl.




