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Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns taglicher =
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards
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Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Anfahrt & Kontakt

Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitatsnorm DIN EN ISO
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.
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Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG R ‘
Stapeltor 8 (4. Etage) 3( hl'!““{:

47051 Duisburg o1 '
Tel.: 0203 99508-0 B ||Q uno
www.tertia.de/Duisburg b |\OJ )| J P
E-Mail: Duisburg@tertia.de - . K
lhre Ansprechparter:innen Q"CI | 1(1 J ol

Ihr TERTIA-Team Duisburg

lhr Weg zu uns:

PKW: A59 Richtung Dinslaken, Ausfahrt Duisburg Duis-
sern, dann rechts, ca. 400m linke Seite; OPNV: Ab Hbf Bus
934 Richtung Am Unkelstein, Haltestelle Stapeltor

Duisburg




Integrationsturbo — mit uns starten Sie durch!

Ziele

Der Integrationsturbo richtet sich an Menschen
mit Migrations-/Fluchthintergrund, die sich in den
deutschen Arbeitsmarkt integrieren mochten.

Die Ziele sind daher:

» eine gezielte Aktivierung in Richtung einer
Arbeitsaufnahme auf dem deutschen Arbeits-
markt,

die Ermittlung individueller Starken, Potenziale
und Kenntnisse und ein Abgleich derselben
mit den Anforderungen und Maoglichkeiten
des deutschen Arbeitsmarktes (Stichwort:
.Matching”),

Unterstitzung bei personlichen Herausforde-
rungen, um ,Stolpersteine” aus dem Weg zu
raumen, die einer Arbeitsaufnahme entgegen-
stehen kdnnten,

* Erleichterung des Einstiegs in den Arbeitsmarkt,
u.a. durch optionale begleitete Praktika

Inhalte

Modul 1 (20 UE Einzelcoaching), unter anderem:
» Kompetenzanalyse,

 Unterstlitzung bei persénlichen Herausforderungen
(z.B. Anerkennung von Schul- und Berufsabschlissen,
Regelung der Kinderbetreuung),

« individuelles Bewerbungscoaching.

Wir kiimmern uns um Sie!

Modul 2 (230 UE Gruppencoaching), unter anderem:
» umfassendes Bewerbungscoaching,
* berufsbezogenes Sprachtraining,

 Aufklarung Uber Rechte, Pflichten und Gepflogen-
heiten am deutschen Arbeitsmarkt,

« Information Uber den Birgergeldbezug und die
damit verbundenen Rechte und Pflichten,

* Unterstutzung bei der Suche nach dem passenden
Arbeitsplatz.

Wir machen Sie fit!
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Modul 3 (48 UE Einzelcoaching)

Wir stehen |hnen nach der Arbeitsaufnahme
weitere 6 Monate zur Seite, unter anderem fur:

- eine Vermittlung in Krisensituationen am
Arbeitsplatz  im  Geflecht Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und Kollegen,

- die Klarung von Missverstandnissen,

- die Klarung von Situationen, die Sie auf den
ersten Blick nicht richtig einordnen kénnen,
 die Unterstitzung von lhnen und lhrem
Arbeitgeber bei der Suche nach geeigneten
und erforderlichen Qualifizierungen — egal ob

in den Bereichen Sprache oder Beruf.

Wir lassen Sie nicht alleine!

Dauer: 10 Wochen

Durchfiihrung:
kombiniertes Einzel- und (Klein-) Gruppencoa-
ching




