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Unser Ziel: Ihr Erfolg! ANFAHRT & Kontakt COACHING MIT SYSTEM

Job-Campus: Was diirfen Sie erwarten? WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen Telefonische Anmeldungen finden werktags
und ihre Potenziale. Wir haben besonderes Interesse von 08:30 — 11:30 Uhr statt.
an IHNEN und IHREN Zielen. Gerne mochten wir Sie Mit dem
ein Stiick auf dem Weg lhrer Zielerreichung unter-
stutzen. TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG -Cam pus
Es erwartet Sie ein Team aus Coaches und Dozenten Suderhofenden 12 in Arbeit
von TERTIA sowie Ansprechpartnern des Jobcenters 24937 Flensburg
Flensburg, die Sie wahrend Ihrer Zeit im Job-Campus Tel.: 0461 406872-30 .
begleiten . Gefordert durch

9 g www.tertia.de/Flensburg

E-Mail: jobcampus.flensburg@tertia.de

lhr Ansprechpartner:
Herr Danyel Kraemer

Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Co.
KG ist zertifiziert nach der européaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015
sowie der deutschen AZAV.

Flensburg




lhre Zeit im Job-Campus: von der Anmeldung bis
zum Abschluss

Der Job-Campus richtet sich an Kundinnen und Kunden
des Jobcenters Flensburg und dabei insbesondere
an Neuantragstellerinnen und Neuantragsteller auf
Leistungen nach dem SGB II.

Mit diesem Angebot werden Sie bei Ihrem Ziel, einer
schnellen (Wieder-) Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt, individuell unterstutzt.

Die Module werden tédglich zu folgenden Zeiten
angeboten: 08:15 -11:30 Uhr und 12:30 -15:45 Uhr

Anwesenheit: 3 Module pro Woche (a 3h zzgl. Pause)

Job-Campus in Flensburg

Die Job-Campus Module: Die Inhalte des Wochenplans

Sie werden an Modulen mit folgenden Inhalten teilnehmen:

Bewerbungscenter — das Vorbereitungspaket fiir den
Job

Digitale Bewerbungsformen und Arbeitsmarkt 4.0 —
LFitness flir morgen”

Lebenspraktische Kompetenzen — ,Alltag meistern”
Personliche Berufswegeplanung — ,My way”

Arbeitsverhalten und Anforderungen des Arbeits-
marktes — ,..was darf's denn sein...?"

Potenzialaktivierung und Ressourcennutzung

Mitwirkung in der Fallgestaltung — ,am Ball bleiben”

Das Job-Campus Einzelcoaching

Fur individuelle Themen werden Einzelcoachings
durchgefiihrt. Fir manche Themen ist es vorteilhaft,
sich in Ruhe zusammenzusetzen und unter vier Augen
offen die Dinge anzusprechen. Das kann in vielen Fallen
eine gute Grundlage sein, Klarung herbeizufiihren
und Themen fiir sich zu erschlieBen sowie Lésungen
zu finden. Nutzen Sie diesen effektiven Rahmen um
weiterzukommen!

TERTIA- Bildungstréager in Flensburg

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche
und Personalentwicklung. In Flensburg begleiten wir
Kunden seit 2013.
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