
Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. 
KG ist zertifiziert nach der europäischen 
Q u a l i t ä t s n o r m  DIN EN ISO 9001:2015 
sowie der deutschen AZAV.

Berlin

Anfahrt & Kontakt Wege zur QualifikationUnser Ziel: Ihr Erfolg!

WARUM TERTIA?
• Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die 

Menschen und ihre Potenziale.
• Wir haben besonderes Interesse an Ihnen und 

Ihren Zielen. Gerne möchten wir Sie ein Stück 
auf dem Weg Ihrer Zielerreichung unterstützen.

• Er erwartet Sie ein professionelles Team mit 
umfangreichem Netzwerk, das Sie während 
Ihrer Zeit bei der TERTIA begleitet. 

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns ein 
täglicher Ansporn.
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            --> Daten für welchen Flyer

Berlin

Wege zur Qualifikation 

Im Auftrag des 

Jobcenter Berlin
Tempelhof-Schöneberg

922/45810/25

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie ein unverbindliches Informationsgespräch: 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Germaniastraße 18-20 
12099 Berlin - Tempelhof - Schöneberg
Tel.: 030 515665-600
www.tertia.de/Berlin
E-Mail: berlin.wzq@tertia.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Petra Weißer 
E-Mail: Petra.Weisser@tertia.de
Tel.: 030 515665-605
 
Ihr Weg zu uns:
Ringbahn bis Tempelhof oder mit der U6 bis Station 
Alt-Tempelhof. 5 Minuten Gehzeit oder mit dem Bus 246 
bis zur Oberlandstr./Germaniastr.



Nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand - mit einem Coach an Ihrer Seite

Wege zur Qualifikation

Gegenstand der Maßnahme ist eine individuelle 
Bestandsaufnahme im Sinne der beruflichen Potential-
analyse.
Relevante Kompetenzen, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
sowie Stärken und Ressourcen werden anhand unter-
schiedlicher Methoden zusammengetragen.
Fragebögen, Einzel- und Gruppenaufgaben geben 
ebenso Aufschluss für Ihre Potentiale wie Hinweise aus 
Einzelgesprächen und praktischen Aufgaben. 

Hinweise auf berufliche Möglichkeiten können in 
betrieblichen Erprobungen überprüft werden. 

Das erwartet Sie:

Ein professionelles Team, dass Sie auf dem Weg in 
das Arbeitsleben begleitet mit 

• Potentialanalyse
• Betriebliche Erprobung
• Orientierung und Aktivierung
• Einzelcoaching

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen!

Ziele:

Kompetenzen und Fähigkeiten bewusst machen

Ressourcen aktivieren

Ziele überprüfen

Zukunft planen
• Abschluss?
• Umschulung?
• Weiterbildung?
• Direkte Vermittlung?


