Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung.

Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in geschmackvoll
gestalteten Raumlichkeiten.

Unser hoher Qualitatsanspruch ist fir uns taglicher
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards wird
jahrlich vom externen Zertifizierer Certqua Uberprift.
Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015

sowie der deutschen AZAV.
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Weil lhre Zukunft beides
verdient: Familie und Beruf

Individuelle Unterstiitzung fiir
Ilhren beruflichen Wiedereinstieg
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Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
HauptstraBBe 57

74889 Sinsheim

Tel.: 07261 659897-0
www.tertia.de/Sinsheim

E-Mail: verwaltung.sinsheim@tertia.de

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Sinsheim

lhr Weg zu uns:

Sie finden uns auf der HauptstraBe 57 schrag gegentiiber
von NKD.

jobcenter
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Unser Angebot fiir Sie

Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen, ist oft
eine groBe Herausforderung. Genau dabei unter-
stiitzen wir Sie.

Gemeinsam entwickeln wir neue berufliche Perspek-
tiven, die zu lhrer Lebenssituation passen. Wir schauen
auf lhre Starken, Erfahrungen und Wiinsche und finden
Wege, diese fir lhren beruflichen Neustart zu nutzen.

In persdnlichen Gesprachen erhalten Sie Unterstltzung
bei Fragen zur Kinderbetreuung, bei beruflichen
Entscheidungen und bei Herausforderungen im Alltag.
Schritt fur Schritt gewinnen Sie mehr Sicherheit, starken
Ihr Selbstvertrauen und bereiten sich auf den Einstieg
in Arbeit oder Ausbildung vor. Dabei begleiten wir Sie
individuell und auf Augenhdhe.

lhr Neustart beginnt hier

Inhalte

Gemeinsam arbeiten wir an den Themen, die fur lhren
beruflichen Weg wichtig sind.

Eigene Starken und Fahigkeiten erkennen
Berufliche Moglichkeiten entdecken

Familie und Beruf besser vereinbaren

Losungen fiir die Kinderbetreuung finden
Bewerbungsunterlagen erstellen und verbessern
Vorstellungsgesprache trainieren

Digitale Kompetenzen ausbauen

Computer, Internet und Online-Bewerbungen sicher
nutzen

Berufsbezogene Deutschkenntnisse starken
Arbeitgeber und Berufsfelder kennenlernen
Praktische Erfahrungen in Betrieben sammeln

Gesundbheit, Organisation und finanzielle Planung im
Alltag verbessern

Alle Inhalte orientieren sich an Ihren personlichen Zielen
und unterstlitzen Sie auf dem Weg in eine passende
Beschaftigung.

Zeitlicher Rahmen

lhre Teilnahme dauert in der Regel sechs Monate.
Die Termine finden montags bis freitags statt,
meist von 09:00 bis 12:00 Uhr. So lassen sich Familie
und Teilnahme oft gut miteinander verbinden.
Wahrend der gesamten Zeit erhalten Sie jede Woche
ein personliches Einzelcoaching von mindestens 60
Minuten. In den ersten vier Monaten stehen Orien-
tierung, personliche Entwicklung und die Planung lhrer
beruflichen Zukunft im Mittelpunkt. In den letzten zwei
Monaten konzentrieren Sie sich verstarkt auf Bewer-
bungen, Kontakte zu Arbeitgebern und praktische
Erfahrungen in Betrieben. So kénnen Sie sich Schritt fur
Schritt auf den beruflichen Einstieg vorbereiten.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewdhrte Partnerin
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und
Personalauswahl.




