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Wesel

Aufwind,  
vom Minijob zur Perspektive    

Gemeinsam stärken wir Ihre Chancen

Unser Ziel: Ihr Erfolg 

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit 
langjähriger Berufserfahrung. 

Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in geschmackvoll 
gestalteten Räumlichkeiten. 

Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns täglicher 
Ansporn. Das Einhalten der Qualitätsstandards wird 
jährlich vom externen Zertifizierer Certqua überprüft. 

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein!

Anfahrt & Kontakt 

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Bismarckstraße 7 
48483 Wesel
Tel.: 0281 147983-40
www.tertia.de/Wesel
E-Mail: EmgB.wesel@tertia.de

Ihre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Wesel

	 Terminvereinbarung:



Unser Angebot für Sie
Sie möchten Ihren Minijob ausbauen oder neue beruf-
liche Möglichkeiten entdecken? 

Wir begleiten Sie persönlich und Schritt für Schritt. 
Gemeinsam stärken wir Ihre Chancen auf eine sichere 
Beschäftigung. Dabei schauen wir auf Ihre Stärken, Ihre 
Erfahrungen und Ihre persönliche Situation. 

Unsere Coaches unterstützen Sie bei Bewerbungen, 
digitalen Themen und beruflicher Orientierung. Auch 
Fragen zu Familie, Alltag oder Organisation können 
besprochen werden. 

Sie erhalten verständliche Hilfe, praktische Übungen 
und individuelle Begleitung. So gewinnen Sie mehr 
Sicherheit, neue Perspektiven und mehr Vertrauen in 
Ihre eigenen Fähigkeiten.

Inhalte
Gemeinsam entwickeln wir realistische berufliche Ziele 
und passende nächste Schritte. Dabei unterstützen wir Sie 
zum Beispiel mit:

•	 Bewerbungscoaching und Lebenslauf-Erstellung

•	 Training von Vorstellungsgesprächen

•	 Unterstützung bei Online-Bewerbungen

•	 �Nutzung von Stellenportalen und digitalen Angeboten

•	 Aufbau digitaler Kenntnisse für Arbeit und Alltag

•	 Hilfe bei beruflicher Orientierung und Planung

•	 �Praktischen Einblicken in Betriebe und Arbeitsbereiche

•	 �Austausch in Gruppen und persönliche Einzelgespräche

•	 Unterstützung bei Motivation und Selbstorganisation

•	 Tipps zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Inhalte werden an Ihre persönliche Situation und Ihre 
Ziele angepasst.

Zeitlicher Rahmen
Die Begleitung dauert in der Regel bis zu 17 
Wochen. Wenn zusätzlicher Unterstützungsbedarf 
besteht, kann die Teilnahme verlängert werden. 

Meist finden drei Präsenztage pro Woche statt. 
Je nach persönlicher Entwicklung kann sich der 
Umfang später verringern. 

Beginn und Ende der Zeiten können flexibel gestaltet 
werden. Dadurch lassen sich Familie, Minijob oder 
andere Verpflichtungen besser mit der Teilnahme 
verbinden. 

Einzelcoachings, Gruppenangebote und praktische 
Übungen wechseln sich regelmäßig ab und sorgen 
für Abwechslung im Lernprozess.

Gemeinsam neue Perspektiven entwickeln


