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Unser Ziel: Ihr Erfolg! Anfahrt & Kontakt Individuelles Coaching
Warum TERTIA? Wir freuen uns auf Sie!

« Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Vereinbaren Sie telefonisch oder online

Menschen und ihre Potenziale. ein unverbindliches Informations- und
« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger Beratungsgesprach. Berufspraktisch orientierte

Ef h . L3 oge

rfahrung . | TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG Integration von Rehabilitanden
» Wir legen groBBen Wert auf eine personliche S
N Schiffbrticke 66 (3. OG)
Atmosphare. - BIR -
24939 Flensburg

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns

taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali- Tells B 145 82540

tatsstandards wird jahrlich von dem externen www.tertia.de/Flensburg E]nze|coach]ng
Zertifizierer Certqua Uberprift. E-Mail: coaching.flensburg@tertia.de
lhre Ansprechpartnerin:
LLEE LN AT LS G Frau Cilly Ottemann Nutzen Sie unsere individuelle Hilfe
mit dem Aktivierungs- und
(G st setiert nach dor suropsischen Vermittlungsgutschein

Qualitatsnorm
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

Flensburg




Nehmen Sie Ilhre Zukunft in die Hand - Mit einem Coach an lhrer Seite!

Was bietet BIR?

Ziel ist es, lhre Aussichten auf einen beruflichen
(Wieder-)Einstieg durch eine berufspraktisch orientierte
Integration deutlich zu verbessern. Sie werden dazu
von |hrem personlichen Coach individuell beraten und
geférdert. Im Einzelnen erwartet Sie:

« Individuelles passgenaues Einzelcoaching

« Praxisorientierter Qualifizierungs- und Prakti-
kumsanteil in Unternehmen des ersten Arbeits-
marktes

« Individuell abgestimmte Coachingzeiten und
passgenaue Praktikaeinsatze

« Hilfestellung bei der Wiederherstellung eines
durch Arbeit gepragten Alltages

« Unterstlitzung bei einer gegebenenfalls erforder-
lichen Neuorientierung

» Akquise von Unternehmen, um Ihnen Praxiser-
fahrung zu ermoglichen

Module
BIR ist modular aufgebaut:

Modul 1: Heranfiihrung, Umsetzung und Begleitung des
Verdanderungsprozesses (260 UE)

- Potentialanalyse mit Veranderungs- und
Integrationsstrategie (20 UE)

- Coaching fiir den Bewerbungsprozess (40 UE

- Umsetzung und Begleitung des Veranderungspro-
zesses (200 UE)

Modul 2: Stabilisierung der Veranderung (40 UE)
- Einarbeitungsplanung mit Zielvereinbarungen
- RegelmaBige Riickmeldegesprache

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung
fachlicher, personlicher und sozialer Kompetenzen

- Betriebsbesuche, Konfliktbewaltigung am Arbeitsplatz

Was kostet das Coaching?

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, kénnen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der Agentur
fur Arbeit oder dem Jobcenter beantragen. lhnen
entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche
und Personalauswahl.
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