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Anfahrt & KontaktUnser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 

Berufserfahrung. 

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 

Atmosphäre. 

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 

täglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitäts-

standards wird jährlich vom externen  

Zertifizierer Certqua überprüft.

Coaching mit System

Bewerbungs- und PC-Coaching

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV.

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

Viersener Straße 30 
47805 Krefeld 
Tel.: 02151 36537-0
www.tertia.de/Krefeld

Ihre Ansprechpartner:innen:

Herr Holger Luckey
E-Mail: holger.luckey@tertia.de
Tel.: 02151 36537-0
Frau Ramona Lüdtke
E-Mail: ramona.luedtke@tertia.de
Tel.: 02151 36537-13
Ihr Weg zu uns:

Parkplätze vorhanden. Linien 041/044 halten am HBF, 
Linien 042/043 an der Haltestelle Martinstraße.



Bewerbungs- und PC-Coaching

Kostenlos mit dem AVGS!

Bei Vorliegen eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins (AVGS), übernehmen Agentur für Arbeit 
oder Jobcenter die Kosten für Ihr Coaching bei uns. 
Beantragen können Sie Ihren AVGS (bei der Agentur 
für Arbeit bzw. dem Jobcenter), wenn Sie auf Stellen-
suche oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.  

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter Partner 
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche 
und Personalauswahl.

Was erwartet Sie?

Das Coaching erfolgt als Einzelcoaching und umfasst 35 
Unterrichtseinheiten in 4 Wochen, in denen wir gezielt 
auf Ihre Bedarfe und Wünsche eingehen.

 

Wir vermitteln Ihnen die Kenntnisse, die Sie benötigen, 
um die digitalen Angebote der BA umfassend nutzen 
und ihr digitales Bewerberprofil erstellen und pflegen zu 
können. 

Mit einem aussagekräftigen und gut gepflegten Bewer-
berprofil können Sie Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt 
4.0 erheblich steigern.

Inhalte:

• Erstellen und Aktualisierung von Bewerbungsunter-
lagen nach aktuellen Standards mit Einführung in die 
Nutzung von Tablets/ Notebook/ Smartphone und 
MS-OfÏce

• Bewerbungsstrategien

• Möglichkeiten der Stellensuche

• Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt in der 
Region/bundesweit sowie Ausblick auf künftige 
Entwicklungen Tagespresse, Online-Angebote, Online- 
und Jobportal, Zeitarbeit usw.

• Initiativbewerbung, Vorstellungsgespräch persönlich, 
digital und am Telefon,

• JOBBÖRSE der BA

• Weitere digitale Angebote der BA


