
Bremen

Warum TERTIA?
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Sie werden unterrichtet von 
kompetenten Dozent:innen mit Kenntnis des regio-
nalen Arbeitsmarktes und Erfahrungen im Bewer-
bungscoaching.
Ihnen stehen vollausgestattete PC-Arbeitsplätze für 
Ihre Stellenrecherche und die Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen zur Verfügung.
TERTIA-Mitarbeiter:innen unterstützen Sie bei Ihren 
Aktivitäten und steht Ihnen für Einzelberatungen zur 
Verfügung.
Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein!

Bremen

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der 
deutschen AZAV.

Coaching mit SystemAnfahrt & KontaktUnser Ziel: Ihr Erfolg!

Eignungsfeststellung 
individuell

Ihr zielgerichteter Weg in  
Weiterbildung oder Beruf

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Bürgermeister-Smidt-Str. 55 (1. Etage links)
28195 Bremen 
Tel.: 0421 526 327-80
www.tertia.de/Bremen
E-Mail: coaching.bremen@tertia.de

Ihre Ansprechpartner:
Herr Claus Brockhoff
Frau Madonna Aldakhil
Ihr Weg zu uns:
ÖPNV: Ca. eine Gehminute entfernt von den Haltestellen 
‚Am Wall‘ (diverse Bus- und S-Bahnlinien) und ‚Falkenstra-
ße‘ (S-Bahn Linie 10)



Eignungsfeststellung - Ihr zielgerichteter Weg in Weiterbildung oder Beruf

Was kostet das Einzelcoaching?
Wenn Sie einen Aktivierungs-und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) haben übernimmt die Agentur für 
Arbeit oder das Jobcenter die Kosten für Ihr Coaching 
bei uns.
Beantragen können Sie Ihren AVGS bei der Agentur 
für Arbeit bzw. dem Jobcenter, wenn Sie eine Arbeits-
stelle suchen oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind.

Wer sind wir?
TERTIA agiert seit 1973 am Markt und ist ein bewährter 
Partner der Arbeitsverwaltung. 
Coaching zu allen Themen „rund um das Arbeitsleben“ 
– von der Bewerbung über die Stellensuche bis hin 
zur beruflichen (Neu-)Orientierung – und berufliche 
Qualifizierung gehören zu unseren Kernkompetenzen.

Sie planen den Einstieg oder Wiedereinstieg ins 
Berufsleben?

Sich in einer stetig wandelnden Arbeitswelt zu orientie-
ren, ist jedoch nicht immer einfach.

Nehmen Sie unsere Hilfe für max. 12 UE (Unterrichts-
einheiten a 45 Minuten) in Anspruch und nutzen die 
Erfahrung und Kompetenz eines persönlichen Coaches.

Ziel ist die individuelle Überprüfung der Eignung zur 
Teilnahme an einer nachfolgenden Maßnahme zur be-
ruflichen Weiterbildung und/oder zur Arbeitsaufnahme 
im angestrebten Berufsbereich.

Starttermin: Individuell nach Absprache

Gemeinsam finden wir den richtigen Beruf für Sie!

Inhalt:
•	 Erhebung der persönlichen und berufsrelevanten 

Daten
•	 Information über Anforderungen der angestrebten 

Bildungsmaßnahme bzw. Berufstätigkeit (inkl. 
Feststellung/Abklärung ggf. vorhandener Vermittlungs-
hemmnisse)

•	 Feststellung der Eignung und Neigung sowie Berufser-
fahrungen und Erwartungen an den künftigen Arbeits-
platz

•	 Einbeziehung des häuslichen/familiären Umfelds
•	 Prüfung der Aktualität/Anerkennung etwaiger 

Zertifizierungen und Qualifikationen; ggf. wird die 
Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifika-
tionen unterstützt

•	 Planung des weiteren Qualifizierungs- und Eingliede-
rungsverlaufs


