UNSER ZIEL: IHR ERFOLG!

WARUM TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.

- Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Erfahrung.

« Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in anspre-
chenden Einzelcoaching-Buros.

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali-
tatsstandards wird jahrlich von dem externen
Zertifizierer Certqua Uberpriift.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.
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ANFAHRT & KONTAKT

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 2-10 (Sekretariat: Eingang Hausnr. 8-10)
53721 Siegburg

Tel.: 02241 97612-0

www.tertia.de/Siegburg

E-Mail: siegburg@tertia.de

lhre Ansprechpartner*innen:

Sekretariat TERTIA Siegburg

lhr Weg zu uns:
Buslinie 509, Haltestelle IndustriestraBBe

¥
Slegburger Pra

FAMILIEN- UND JOBCOACHING

Familie im Blick

Das Coaching fir die ganze Familie

Siegburg
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UNSER ANGEBOT FUR SIE

Ein starkendes Familienleben ist ein solides Fundament,
um bestehende Herausforderungen des Lebens leichter
zu meistern. Doch oftmals wird dieses Geflige durch
unterschiedlichste Einfllisse stark beeintrachtigt. Statt
aus der Familie Kraft schopfen zu kénnen, wird das
Familienleben selbst zu einer neuen Herausforderung.

Mit unserem Familien- und Jobcoaching mdchten wir
Ihnen die Moglichkeit geben, lhre aktuelle Lebenssi-
tuation zu verbessern und mit lhrer Familie ein starkes
Fundament fir ihre berufliche Zukunft zu bauen.

Mit lhrem Coach klaren Sie die aktuellen Lebenssitua-
tionen der Familienmitglieder, finden Ressourcen und
Losungswege flr bestehende Herausforderungen,
entwickeln Perspektiven mit konkreten Zielen und
setzen die erarbeiteten Punkte um. Dabei steht Ihnen
Ihr Coach mit Rat und Tat zur Seite.

FAMILIEN- UND JOBCOACHING

INHALTE UND UMSETZUNG

Sowohl in Einzel- als auch in Paar- und Familiengesprachen
schauen Sie mit ihrem persénlichen Coach wo ,der Schuh
driickt”. Das Coaching beinhaltet u.a. folgende Themen:

Phase 1 - Einstiegsphase (72 UE)

 Ressourcenanalyse / Feststellen des Unterstlitzungsbe-
darfes

« Netzwerkanalyse
« Erstellen eines bedarfsgerechten Hilfeplans

Phase 2 - Projektphase (72 UE)
« Motivationsférderung/Aktivierung
« Zeit- und Selbstmanagement
« Kommunikationsfahigkeit

Weitere Elemente (45 UE)
 Forderung von Schlisselkompetenzen
« Berufsorientierung
 Bewerbungstraining

IHRE TERMINE

Das Coaching dauert in der Regel bis zu max. 6
Monate. Wie lange Sie teilnehmen, richtet sich nach
dem Umfang I|hrer Herausforderungen und wird
personlich mit lhnen festgelegt. Die Einzel-, Paar-
und Familiengesprache werden durch lhren Coach
individuell mit Ihnen vereinbart. Es sind hierfir 2-3
Termine in der Woche mit durchschnittlich je 1,5 bis
2,5 Stunden vorgesehen.

DIE KOSTEN

Wenn Sie am Familien- und Jobcoaching interessiert
sind, sprechen Sie mit |hrer Ansprechperson bei der
Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter und fragen,
ob Sie die Voraussetzungen fiir den Erhalt eines AVGS
erfillen.

Ihnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

TERTIAY




