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Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
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Fit for Job: Arbeit und Gesundheit

Situationsanalyse (40 UE) Berufliche Orientierung (80 UE) Gesundheitsorientiertes Jobcoaching
Durch die Erhebung von Daten und Informationen wie Die berufliche Orientierung umfasst die (100 UE)
« des beruflichen Lebenslaufes, der beruflich + Uberpriifung der bisherigen getroffenen Berufs- + Folgende Themen konnen (je nach indivi-
relevanten Fahigkeiten und Fertigkeiten, der wahlentscheidung/ Tatigkeitsentscheidung dueller Voraussetzung) behandelt werden:

Schul- und Berufsabschliisse sowie informell Allgemeine Themen

erworbener Qualifikationen, * Erarbeitung realistischer berufllcher Perspekt_lven Aufbau einer regelmaBigen Tages-
unter Beachtung der Bedingungen des Ausbil- struktur, Regeneration, Konzentration und
« der Mobilitat dungs- und Arbeitsmarktes und unter Bertick- Entspannung
» der Kenntnisse und Fertigkeiten, persanlichen sichtigung der gesundheitlichen Einschrankungen + Thema Bewegung
Starken und Interessen, « Befahigung zur Nutzung der Onlineangebote der Heranfiihrung an sportliche Aktivitaten,
- der gesundheitlichen Einschrankungen, Bundesagentur fur Arbeit (BERUFENET, BERUFE Praktische Unterstiitzung im Alltag
TV, planet-beruf.de) .
« der sonstigen sozialintegrativen Hemmnisse : . . * Thema Gesunde Erndhrung
_ I « Beratung zu regionalen und lberregionalen Lebensmittelkunde. Essgewohnheiten
(Schulden-/Wohnsituation), . . , ESSQ
Ausbildungs- und Arbeitsstellenangeboten iberpriifen und ggf. andern
« der Arbeitszeiten / des Verfligungsrahmens T
fur den Arbeitsmarkt, ggf. mit Erhebung der + Thema Stressbewaltigung
Kinderbetreuungszeiten je Kind Starkung Selbstbewusstsein, Umgang mit

. . . . . Riickschlagen
schaffen wir gemeinsam mit lhnen eine fundierte

Grundlage flr den weiteren Coachingprozess. + Thema Suchtpravention

« Thema Anbindung an das Gesundheits-
system
Netzwerkarbeit mit Krankenkassen, Ernah-
rungsberatern, Vereinen, Selbsthilfeorga-
nisationen, (Fach-)Arzten, Hilfe bei Antrag-
stellungen




