Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung.

Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in geschmackvoll
gestalteten Raumlichkeiten.

Unser hoher Qualitdtsanspruch ist fur uns taglicher
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards wird
jahrlich vom externen Zertifizierer Certqua tberprift.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015

sowie der deutschen AZAV.
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Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.
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Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Carl-Benz-StraBe 1

69115 Heidelberg

Tel.: 06221 41606-60
www.tertia.de/Heidelberg

E-Mail: verwaltung.heidelberg@tertia.de

lhre Ansprechparter:innen:

Ihr TERTIA-Team Heidelberg

lhr Weg zu uns:

Bus 33/720, StraBenbahnlinie 26: ,Montpellierbriicke’ in
unmittelbarer Nahe des Hbf Heidelberg

TERTIAY

Karrierecoaching fur
Akademiker:innen

Beratung mit
Fachkompetenz und Herz

Heidelberg



Karrierecoaching fiir Akademiker:innen in Heidelberg

Inhalte des Karrierecoachings:
Mindset fiir die berufliche Entwicklung

» Erwartungen und Selbsteinschatzung

« Starken und Talente > Berufsprofil

« Zieldefinition und Strategieentwicklung

« Blick ,Out of the box” und tber den Tellerrand
Positionierung auf dem Arbeitsmarkt

« Analyse passender Stellenprofile

» Networking und Selbstmarketing: Tipps und
Tricks

» Arbeitssuche in Karrierenetzwerken
Bewerbungsunterlagen

« zeitgemaBen CV erarbeiten bzw. vervollstan-
digen

 Anschreiben und/oder Kurzprofil

 Zeugnisse und Referenzen Uberpriifen

Vorbereitung auf betriebliche Auswahlverfahren

 Souverane Selbstprasentation im Vorstellungsge-
sprach

» Korpersprache und Kommunikation
« Stolpersteine” meistern, Gehaltsverhandlungen
» Videogestiitzte Simulationen und Ubungen

Schliisselkompetenzen in akademischen Berufen
(Kompetenztrainings)

Onboarding-Begleitung
« Typische Herausforderungen der ersten 90 Tage
« Positionierung, Umgang mit Hierarchien, Teams
« Eigeninitiative und Eigenverantwortung
Gendercoaching
» Genderspezifische Besonderheiten in der Arbeitswelt
« Umgang mit Rollenerwartungen am Arbeitsplatz

« Hierarchie und Mitarbeiterfiihrung im Gender-
kontext

Was kostet das Einzelcoaching?

Wenn Sie auf Stellensuche oder von Arbeitslosigkeit
bedroht sind, kdnnen Sie einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) bei der Agentur
fir Arbeit oder dem Jobcenter beantragen.

Sprechen Sie mit lhrem Ansprechpartner bei der
Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter und fragen,
ob Sie die Voraussetzungen fiir den Erhalt des AVGS
erfillen.

lhnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewdhrter
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites
Dienstleistungsangebot rund um die Themen Stellen-
suche und Personalauswahl.



