
Heidelberg

Heidelberg

Anfahrt & KontaktUnser Ziel: Ihr Erfolg! Individuelles Coaching

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 
Erfahrung.

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in anspre-
chenden Einzelcoaching-Büros.

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 
täglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali-
tätsstandards wird jährlich von dem externen 
Zertifizierer Certqua überprüft.

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein! 

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der 
deutschen AZAV.

Karrierecoaching für 

Akademiker:innen

Beratung mit  
Fachkompetenz und Herz

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

Schlosskirschenweg 26 

69124 Heidelberg 

Tel.: 06221 99895-30

www.tertia.de/Heidelberg

E-Mail: avgs.heidelberg@tertia.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Frau Milena Kostur
Frau Nadia Hamouti

Ihr Weg zu uns:

ÖPNV: Bus 720/721: ‚Im Bieth‘, 33: ‚Pleikartsförsterstraße‘ 
in unmittelbarer Nähe der Niederlassung



Karrierecoaching für Akademiker:innen

Inhalte des Karrierecoachings:

Mindset für die berufliche Entwicklung
• Erwartungen und Selbsteinschätzung

• Stärken und Talente > Berufsprofil
• Zieldefinition und Strategieentwicklung
• Blick „Out of the box“ und über den Tellerrand

Positionierung auf dem Arbeitsmarkt

• Analyse passender Stellenprofile
• Networking und Selbstmarketing: Tipps und Tricks

• Arbeitssuche in Karrierenetzwerken
 
Bewerbungsunterlagen

• zeitgemäßen CV erarbeiten bzw. vervollständigen

• Anschreiben und/oder Kurzprofil
• Zeugnisse und Referenzen überprüfen

Kostenlos mit dem AVGS!

Bei Vorliegen eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins (AVGS), übernehmen Agentur für Arbeit 
oder Jobcenter die Kosten für Ihr Coaching bei uns. 
Beantragen können Sie Ihren AVGS (bei der Agentur 
für Arbeit bzw. dem Jobcenter), wenn Sie auf Stellen-
suche oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind. 

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewährte 
Partnerin der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites 
Dienstleistungsangebot rund um die Themen Stellen-
suche und Personalauswahl. 

Vorbereitung auf betriebliche Auswahlverfahren

• Souveräne Selbstpräsentation im Vorstellungsgespräch

• Körpersprache und Kommunikation

• Stolpersteine“ meistern, Gehaltsverhandlungen

• Videogestützte Simulationen und Übungen

Schlüsselkompetenzen in akademischen Berufen 
(Kompetenztrainings)

Onboarding-Begleitung

• Typische Herausforderungen der ersten 90 Tage

• Positionierung, Umgang mit Hierarchien, Teams

• Eigeninitiative und Eigenverantwortung

Gendercoaching

• Genderspezifische Besonderheiten in der Arbeitswelt
• Umgang mit Rollenerwartungen am Arbeitsplatz

• Hierarchie und Mitarbeiterführung im Genderkontext


