
Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Herderstraße 36 (1. Etage)
39108 MagdeburgStadtfeld Ost
Tel.: 0391 251944-50
www.tertia.de/Magdeburg
E-Mail: Magdeburg@tertia.de

Ihre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Magdeburg

Magdeburg

Unser Ziel: Ihr Erfolg

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit 
langjähriger Berufserfahrung. 

Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in geschmackvoll 
gestalteten Räumlichkeiten. 

Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns täglicher 
Ansporn. Das Einhalten der Qualitätsstandards 
wird jährlich vom externen Zertifizierer Certqua 
überprüft. 

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein!

Kompetenzen-Fokus

Anfahrt & Kontakt

MagdeburgAVGS



Übersicht Inhalte
Was ist der Kompetenzen-Fokus?

Beim Kompetenzenfokus betrachten Sie intensiv ihre 
bisherigen beruflichen und privaten Erfahrungen und 
leiten daraus mit Unterstützung eines Coaches ihre 
individuellen Kompetenzen ab.

Wann ist der Kompetenzen-Fokus hilfreich? 
•	 Wenn sie sich beruflich neu orientieren wollen
•	 �Um festzustellen, ob eine geplante Fortbildung/

Qualifizierung ihren Interessen/Fähigkeiten  entspricht
•	 �Um sich eigener Stärken und Kompetenzen 

bewusst zu werden
•	 �Um sich im Bewerbungsprozess überzeugend und 

authentisch darstellen zu können

Lebensprofil & Biografiearbeit
•	 Biografische Sammlung (Leitfragen)
•	 �Visualisierung wichtiger Lebensereignisse anhand 

einer Zeitachse:
	- Sozialer Bereich (Familie & soziales Umfeld)
	- �Bildung & Ausbildung 
	- �Job & Beruf (Aufgaben, Berufserfahrung, etc.)
	- �Privater Bereich (Interessen, Hobby, Ehrenamt, 
etc.)

	- �Gesundheit (Befinden, physische und psychische 
Konstitution) 

Analyse von Tätigkeiten & Fähigkeiten
•	 �Ableitung einzelner Tätigkeiten, Fähigkeiten und 

Interessen aus dem Lebensprofil (privat, sozial und 
beruflich

•	 �Selbsteinschätzung hinsichtlich Können & Motivation 
bzgl. einzelner Tätigkeiten & Fähigkeiten

Kompetenzen ausformulieren und argumentieren
•	 �Bündelung der Fähigkeiten und Tätigkeiten
•	 �Formulierung von Kompetenzbegriffen
•	 �Kategorisierung in fachliche, methodische, 

persönliche und soziale Kompetenzen
•	 Herausarbeiten von wichtigen pers. Werten 

Handlungsplan
•	 Festlegung von individuellen Zielen ( S.M.A.R.T.)
•	 �Auflistung der nötigen Schritte und der dafür 

nötigen Ansprechpersonen
•	 �Terminierung und Fristen der einzelnen 

Schritte, ggf. Alternatives Vorgehen skizzieren
•	 �Verschriftlichung des Prozesses 

Kompetenzen-Fokus

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
päischen Qualitätsnorm DIN EN ISO 
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.


