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Bremen

Anfahrt & KontaktUnser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 

Berufserfahrung 

• Wir legen großen Wert auf eine persön-

liche Atmosphäre und empfangen Sie in 

geschmackvoll gestalteten Räumlichkeiten. 

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 

täglicher Ansporn. 

Service-Point-Unterstützung 

SPU

Online-Coaching und -Beratung

für (Neu)Kunden  
(auch für Aufstocker in Folge von Kurzarbeit)

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV.

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

Am Werfttor 6-8 
28755 Bremen 
Tel.: 0421 639678-20
www.tertia.de/Bremen

E-Mail: coaching.bremen.nord@tertia.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Ihr TERTIA-Team
Ihr Weg zu uns:

Die Haltestelle ‚Bremer Vulkan‘ ist mit der Linie 91, 92, 94 
zu erreichen.



Service-Point-Unterstützung - während der Corona-Krise auch online

Bewerbungscoaching (10 UE)

• Erstellen und Aktualisierung von Bewerbungsun-
terlagen nach aktuellen Standards

• Initiativbewerbung, Vorstellungsgespräch 
persönlich und am Telefon, Bewerbungsstra-
tegien, Onlinestellensuche, Unterstützung bei 
konkreten, aktuellen Bewerbungen im Einzelfall 

• intensives Bewerbungstraining 

• Onlinestellensuche

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter Partner 
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und 
Personalauswahl. 

Unterstützung von (Neu)Kunden

Nehmen Sie unsere Hilfe in Anspruch, um mit Ihrer 
(neuen) persönlichen Situation besser umgehen zu 
können und schneller wieder in Arbeit zu kommen.

Unser Angebot für Sie:

Unterstützung bei der Erstellung der Antragsunter-
lagen - auch bei Aufstockung in Folge von Kurzar-
beit (6 Unterrichtseinheiten/ 6 UE) 

• Anspruchsvoraussetzungen für den Erhalt von 
Leistungen, Bezugsdauer und Höhe finanzieller 
Leistungen, Sozialversicherungsangelegenheiten

• Pflichten, Termine, Grundregeln
• Unterstützung bei Anforderung, Zusammen-

stellung und Ausfüllen der notwendigen Unter-
lagen; Formulierungshilfen; Weiterleiten der 
Anträge

• Verweis an andere helfende Einrichtungen

Unterstützung zur Entscheidungsfindung beim Perspek-
tivwechsel (4 UE)

• Überblick über Netzwerke

• Perspektivwechsel im Umgang mit persönlichen 
Problemlagen unter Berücksichtigung des eigenen 
Netzwerks

Möglichkeiten der Stellensuche (2 UE)

• Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt in der 
Region/bundesweit sowie Ausblick auf künftige  
Entwicklungen 

• Tagespresse, Online-Angebote, Online- und Jobportal, 
Zeitarbeit usw. 

JOBBÖRSE der BA (2 UE)

• Jobbörse kennen und nutzen, Lernbörse

• Zugang und Registrierung

• Onlinebewerbung und postalische Bewerbung über die 
Jobbörse


