
Mannheim

Stabilisierung von 
Beschäftigungsverhältnissen

JobMentoring
Unser Ziel: Ihr Erfolg 
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit 
langjähriger Berufserfahrung. 

Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in geschmackvoll 
gestalteten Räumlichkeiten. 

Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns täglicher 
Ansporn. Das Einhalten der Qualitätsstandards 
wird jährlich vom externen Zertifizierer Certqua 
überprüft. 

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein!

Anfahrt & Kontakt 

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
O7 24 
68161 Mannheim 
Tel.: 0621 493064-50
www.tertia.de/Mannheim
E-Mail: verwaltung.mannheim@tertia.de

Ihre Ansprechparter:innen:
Ihr TERTIA-Team Mannheim
Ihr Weg zu uns:
Kunststraße, gegenüber Woolworth und Action

Mannheim



Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
päischen Qualitätsnorm DIN EN ISO 
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.

Unser Angebot für Sie 
„Bin ich für meinen neuen Job gut genug vorbe-
reitet?“

Die Unsicherheit der neuen Stelle gewachsen zu sein, 
bringt Betroffene häufig dazu ihr Beschäftigungs-
verhältnis vorzeitig zu beenden. Ursache können 
genauso persönliche oder soziale Probleme sein wie 
die Erkenntnis, dass es an wichtigem Fachwissen fehlt.

Individuelle Unterstützung

Damit es Ihnen in Ihrem neuen Job nicht genauso 
geht, hat TERTIA ein Mentoring-Programm entwi-
ckelt: Ihr persönlicher Jobmentor begleitet und unter-
stützt Sie je nach Bedarf 6 bis 12 Monate nach Ihrer 
Arbeitsaufnahme. Ihr Jobmentor unterstützt Sie auch 
außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (abends oder 
samstags). Durch regelmäßigen Kontakt zu Ihnen und 
zu Ihrem Betrieb sorgt er dafür, dass viele Probleme 
gar nicht erst entstehen. 

Was gehört zum Mentoring? 

Zum Mentoring-Programm gehören:
•	 Einarbeitungs- und Entwicklungsplanung 
•	 �Planung und Organisation von erforderlichen  

Qualifizierungen
•	 Regelmäßige Rückmeldegespräche
•	 Krisenintervention
•	 �Unterstützung bei der Konfliktbewältigung am  

Arbeitsplatz

Dauer: �6-12 Monate, max. 150 UE

Ihr Weg zu uns
Zur Inanspruchnahme unserer Leistungen können 
Sie einen Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein beim Jobcenter beantragen. 

Ihnen entstehen mit dem AVGS keine Kosten!

Wer sind wir?
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter 
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein 
breites Dienstleistungsangebot rund um die 
Themen Stellensuche, Personalauswahl sowie 
Unterstützung vor und nach der Arbeitsauf-
nahme..
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