Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und Ihre Potenziale.

« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung.

« Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare, ruhiges Arbeiten und vertrau-
lichen Erfahrungsaustausch.

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitats-
standards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberpruft.

Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

Am Werfttor 6,
28755 Bremen

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Am Werfttor 6-8

28755 Bremen

Tel.: 0421 639678-20
www.tertia.de/Bremen

E-Mail: coaching.bremen.nord@tertia.de

lhre Ansprechpartnerin:

Ihr VBU-Team

Tel.: 0421 639678-20

lhr Weg zu uns:

Die Haltestelle ,Bremer Vulkan' ist mit der Linie 91, 92, 94
Zu erreichen.

Potentiale optimal nutzen!

214/61/22

Vorbereitung auf eine
betriebliche Einzelumschulung
im Einzelcoaching

Nutzen Sie unsere individuelle Hilfe
mit dem Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Bremen




Potentiale optimal nutzen!

Ziel des Coachings

Die Unterstltzung und ,Vorbereitung auf eine betrieb-
liche Einzelumschulung” richtet sich an Arbeitsuchende,
die einen qualifizierten Berufsabschluss im Rahmen
einer Forderung der Bundesagentur flr Arbeit erwerben
maochten.

Nutzen Sie die Chance und sichern Sie sich einen
zukunftsorientierten festen Arbeitsplatz durch eine neue
berufliche Orientierung, die in lhr Interessensprofil passt.

Gerne unterstlitzen wir Sie dabei im individuellen
Einzelcoaching, indem wir mit |hnen gemeinsam eine
passende Berufsplanung erstellen und einen geeigneten
Arbeitgeber als Umschulungsbetrieb akquirieren.

Inhalte des Coachings

Potentialanalyse

Berufsbilder und zugehorige Anforderungsprofile der
Arbeitgeber

Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Ausbildungsalternativen

Erstellen und Optimieren der persénlichen Bewer-
bungsunterlagen

Individuelles Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache
Selbstmarketing
Akquise einer Ausbildungsstelle

Organisation von kurzem Probearbeiten im mdéglichen
Umschulungsbetrieb

Organisation eines optionalen Anschlusspraktikums

Praxisorientiertes Coaching

Im Fokus stehen Ihre Potentiale, Starken und Interessen,
die Sie zusammen mit Ihrem Coach heraus-finden. Wir
finden fiir Sie ein Unternehmen, das Fachkrafte mit
passendem Anforderungsprofil sucht. Dabei profi-
tieren Sie von den branchenibergreifenden Erfah-
rungen unserer Coaches. Wir zeigen lhnen Chancen
und Perspektiven der von Ihnen ausgewahlten Berufs-
bilder, runden |hr Profil entsprechend ab und bereiten
Sie gezielt auf die Vorstellung beim Unternehmen vor.

Das Einzelcoaching erstreckt sich iiber eine Laufzeit
von maximal 8 Wochen.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und

Personalauswahl. TE RTIA'-//




