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UNSER ZIEL: IHR ERFOLG! POTENTIALE OPTIMAL NUTZEN

WARUM TERTIA? WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen Vereinbaren Sie telefonisch oder online
und Ihre Potenziale. ein unverbindliches Informations- und
« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger Beratungsgesprach. Vorbereitung auf eine
Berufserfahrung. . . .
N A TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG betriebliche Einzelumschulung
Atmosphére, ruhiges Arbeiten und vertrau- Ostring 19 im Einzelcoaching
lichen Erfahrungsaustausch. 76829 Landau in der Pfalz
 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns Tel.: 06341 68106-0
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitéts- www.tertia.de/Landau Nutzen Sie unsere individuelle Hilfe

standards wird jahrlich vom externen

lhre A hpartner:i : i VI -
Zertifizierer Certqua Uberpruft. re Ansprecapartner:innen mit dem Akt|V|erungs Uﬂd

Frau Sarah Petzold (Standortkoordination) . .
E-Mail: sarah.petzold@tertia.de VermlttlungSQUtSCheln

Tel: 0176 84326494
. ) Frau Uta Halle-Krahl (AVGS-Koordination)
Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. . .
KG ist zertifiziert nach der europaischen E-Mail: uta.halle-krahl@tertia.de

Qualitétsnorm 4 Tel.: 0631 460 97 00-3
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der

deutschen AZAV.

Landau




POTENTIALE OPTIMAL NUTZEN

ZIEL DES COACHINGS

Die Unterstlitzung und ,Vorbereitung auf eine betrieb-
liche Einzelumschulung” richtet sich an Arbeitsuchende,
die einen qualifizierten Berufsabschluss im Rahmen
einer Forderung der Bundesagentur flr Arbeit erwerben
maochten.

Nutzen Sie die Chance und sichern Sie sich einen
zukunftsorientierten festen Arbeitsplatz durch eine neue
berufliche Orientierung, die in lhr Interessensprofil passt.

Gerne unterstlitzen wir Sie dabei im individuellen
Einzelcoaching, indem wir mit lhnen gemeinsam eine
passende Berufsplanung erstellen und einen geeigneten
Arbeitgeber als Umschulungsbetrieb akquirieren.

INHALTE DES COACHINGS

Potentialanalyse

Berufsbilder und zugehorige Anforderungsprofile der
Arbeitgeber

Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Ausbildungsalternativen

Erstellen und Optimieren der persénlichen Bewer-
bungsunterlagen

Individuelles Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache
Selbstmarketing
Akquise einer Ausbildungsstelle

Organisation von kurzem Probearbeiten im mdglichen
Umschulungsbetrieb

Organisation eines optionalen Anschlusspraktikums

PRAXISORIENTIERTES COACHING

Im Fokus stehen Ihre Potentiale, Starken und Inter-
essen, die Sie zusammen mit lhrem Coach heraus-
finden. Wir finden fiir Sie ein Unternehmen, das
Fachkrafte mit passendem Anforderungsprofil sucht.
Dabei profitieren Sie von den branchenulbergrei-
fenden Erfahrungen unserer Coaches.

Wir zeigen Ihnen Chancen und Perspektiven der von
Ihnen ausgewahlten Berufsbilder, runden Ihr Profil
entsprechend ab und bereiten Sie gezielt auf die
Vorstellung beim Unternehmen vor.

Das Einzelcoaching erstreckt sich iiber eine Laufzeit
von maximal 8 Wochen.

WER SIND WIR?
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner

der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und
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