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Anfahrt & KontaktUnser Ziel: Ihr Erfolg! Coaching mit System 

Wiedereinstieg 
in den Beruf

Persönlich und individuell  
Beratung mit Fachkompetenz  

und Herz

WARUM TERTIA?
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und Ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 
Berufserfahrung. 

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre, ruhiges Arbeiten und vertrau-
lichen Erfahrungsaustausch. 

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 
täglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitäts-
standards wird jährlich vom externen  
Zertifizierer Certqua überprüft.

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Jülicher Straße 318 
52070 Aachen 
Tel.: 0241 189268-70
www.tertia.de/Aachen

Ihre Ansprechpartnerinnen:
Frau Ute Stecher-Augenstein
E-Mail: u.stecher-augenstein@tertia.de
Tel.: 0241 189268-13
Frau Alla Gura
E-Mail: alla.gura@tertia.de
Ihr Weg zu uns:
ÖPNV: Sie erreichen uns über die Haltestelle Liebigstraße 
mit den Buslinien 1, 11, 21, 46 und 52.



Orientierungscoaching und Arbeitszeitmanagement

Vorteile des Coachings
Im Fokus stehen Ihr Potential, Ihre Stärken und Ihre 
Interessen, die Sie zusammen mit Ihrem persön-
lichen Coach herausstellen. Auf der Grundlage dieser 
Erkenntnisse entwickeln wir eine Wiedereinstiegs-
strategie. Dabei profitieren Sie von den langjährigen 
Erfahrungen unserer Coaches. 
Das Coaching ist sowohl inhaltlich wie auch zeitlich an 
Ihre Bedürfnisse angepasst. Die individuelle Termin-
planung für das Einzelcoaching erstreckt sich über 
eine Laufzeit von maximal 8 Wochen. Ihr langfristiger 
beruflicher Erfolg ist auch unser Interesse.

Wer sind wir?
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter Partner 
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und 
Personalauswahl. 

Ziel des Coachings
Sie haben Ihre Berufstätigkeit kurzfristig oder für 
längere Zeit unterbrochen, um die Kindererziehung 
oder Angehörigenbetreuung übernehmen zu können 
und planen jetzt den Wiedereinstieg in den Beruf? 
Mit dem individuellen Einzelcoaching zum „Wiederein-
stieg in den Beruf“ unterstützen wir Sie gerne, indem 
wir mit Ihnen gemeinsam berufliche Ziele formulieren 
und Lösungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
aufzeigen. Ihr persönlicher Coach unterstützt Sie auch 
bei der Findung von beruflichen Alternativen, dem 
Akquirieren von potentiellen Arbeitgebern und natürlich 
im konkreten Bewerbungsprozedere. 
Erarbeiten Sie mit uns gemeinsam durch gezielte und 
individuelle Unterstützung Berufsalternativen und 
meistern Sie den arbeitsmarktorientierten Wiederein-
stieg in den Beruf.

Inhalte des Coachings
• Potentialanalyse, persönliche Rahmenbedingungen 

abstecken und Stärken für den Arbeitsmarkt nutzen
• Erarbeiten von beruflichen Alternativen zum Ausgangs-

beruf und realistischen beruflichen Zielen
• Möglichkeiten zur Optimierung der Kinderbetreuung 

verbunden mit der Ausdehnung der Arbeitszeiten
• Erstellen und Optimieren der persönlichen Bewer-

bungsunterlagen
• Individuelles Vorbereiten auf Vorstellungsgespräche
• Selbstmarketing
• Erarbeiten alternativer Bewerbungsstrategien
• Zeit- und Selbstmanagement


