Unser Ziel: Ihr Erfolg!

WARUM TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und Ihre Potenziale.

« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung.

« Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare, ruhiges Arbeiten und vertrau-
lichen Erfahrungsaustausch.

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitats-
standards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberpruft.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.
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WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Buckesfelder StraBe 105

58509 Ludenscheid

Tel.: 02351 15380-77
www.tertia.de/Luedenscheid

lhre Ansprechpartnerinnen:
Frau Iris Molhoff

E-Mail: iris.moelhoff@tertia.de
Tel.: 02351 15380-75

Frau Daniela Niehues

E-Mail: daniela.niehues@tertia.de
Tel.: 02351 15380-77

TERTIAY

BEWERBUNG

Coaching mit System

Wiedereinstieg
in den Beruf

Personlich und individuell
Beratung mit Fachkompetenz
und Herz

LUdenscheid




Orientierungscoaching und Arbeitszeitmanagement

Ziel des Coachings

Sie haben lhre Berufstatigkeit kurzfristig oder fir
langere Zeit unterbrochen, um die Kindererziehung
oder Angehdrigenbetreuung tbernehmen zu kdnnen
und planen jetzt den Wiedereinstieg in den Beruf?

Mit dem individuellen Einzelcoaching zum ,Wiederein-
stieg in den Beruf’ unterstiitzen wir Sie gerne, indem
wir mit lhnen gemeinsam berufliche Ziele formulieren
und Loésungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
aufzeigen. lhr personlicher Coach unterstiitzt Sie auch
bei der Findung von beruflichen Alternativen, dem
Akquirieren von potentiellen Arbeitgebern und natirlich
im konkreten Bewerbungsprozedere.

Erarbeiten Sie mit uns gemeinsam durch gezielte und
individuelle  Unterstiitzung Berufsalternativen und
meistern Sie den arbeitsmarktorientierten Wiederein-
stieg in den Beruf.

Inhalte des Coachings

Potentialanalyse, persénliche Rahmenbedingungen
abstecken und Starken fir den Arbeitsmarkt nutzen

Erarbeiten von beruflichen Alternativen zum Ausgangs-
beruf und realistischen beruflichen Zielen

Moglichkeiten zur Optimierung der Kinderbetreuung
verbunden mit der Ausdehnung der Arbeitszeiten

Erstellen und Optimieren der persénlichen Bewer-
bungsunterlagen

Individuelles Vorbereiten auf Vorstellungsgesprache
Selbstmarketing

Erarbeiten alternativer Bewerbungsstrategien

Zeit- und Selbstmanagement

Vorteile des Coachings

Im Fokus stehen lhr Potential, Ihre Starken und lhre
Interessen, die Sie zusammen mit |hrem person-
lichen Coach herausstellen. Auf der Grundlage dieser
Erkenntnisse entwickeln wir eine Wiedereinstiegs-
strategie. Dabei profitieren Sie von den langjahrigen
Erfahrungen unserer Coaches.

Das Coaching ist sowohl inhaltlich wie auch zeitlich an
Ihre Bedirfnisse angepasst. Die individuelle Termin-
planung fir das Einzelcoaching erstreckt sich Uber
eine Laufzeit von maximal 8 Wochen. Ihr langfristiger
beruflicher Erfolg ist auch unser Interesse.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und
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