Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Projekt , Aktivierung”: Was diirfen Sie erwarten

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Wir haben besonderes Interesse
an IHNEN und IHREN Zielen. Gerne mdchten wir Sie
ein Stiick auf dem Weg lhrer Zielerreichung unter-
stutzen.

Es erwartet Sie ein Team aus Coaches und Dozenten,
die Sie wahrend |hrer Zeit bei der TERTIA begleiten.
Unser hoher Qualitatsanspruch ist fir uns ein
taglicher Ansporn.

Die TERTIA Vermittlungsagentur GmbH & Co.
KG ist zertifiziert nach der europaischen Qua-
litatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

Husum _

Industriestrae
36, 25813 Husum

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Vermittlungsagentur GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 36-42

25813 Husum

Tel.: 04841 98125-60

www.tertia.de/Husum

E-Mail: coaching.husum@tertia.de

lhre Ansprechpartnerinnen:

Frau Susan Bertram
Frau Cilly Ottemann
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Ilhr Start in Husum

Aktivierung-
Individuell und zielgerichtet

Kleingruppen- und Einzelcoaching
mit integriertem digitalen Lernen

Gefordert durch die
Agentur fur Arbeit Husum
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lhre Zeit im Projekt

Im Projekt ,Aktivierung” werden Sie die Mdoglichkeit
haben, eine Vielzahl von Angeboten aus bedarfsge-
rechten Themen, in Anspruch zu nehmen. Das Ziel der
Arbeitsagentur und der TERTIA ist es dabei, Ihnen eine
maoglichst gewinnbringende Zeit im Projekt zu bieten
und neue Themen mit Ihnen zu erschlieBen, sodass
Sie zu guter Letzt gut ausgestattet und sicher auf den
Arbeitsmarkt zugehen kdénnen. In Gruppenmodulen und
im Einzelcoaching erwartet Sie ein Rahmen, in dem Sie
Anregungen erhalten, die Sie auf lhrem Weg weiter-
bringen.

Die Eckdaten zum Projekt:

« Start ist jeden Montag

« Anwesenheitszeiten:
Mo-Do 8-17 Uhr und Fr 8-13 Uhr

* Die personliche Projektzeit betragt 8 Wochen

Aktivierung in Husum

Unsere Angebote fiir SIE:

Wahrend |hrer Anwesenheit werden wir mit Ihnen folgende
Themengebiete erortern und umsetzen:

Informationen Uber den Arbeitsmarkt

Bewerbungsmanagement und Umgang mit der
Jobbdrse

Analyse, Aufarbeitung und Erstellung des Bewerber-
profils

Intensive Aktivierung durch I6sungsorientierte
Workshops

Reflektion und Analyse des Bewerbungsverhaltens
Individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt erarbeiten
Erstellung und Optimierung von Bewerbungsunter-
lagen

Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Training von Vorstellungsgesprachen

Berufliche Alternativen/Perspektiven - inklusive den
Themen Qualifizierung und Weiterbildung
Stellensuche und Kursangebote online
Eigenstandige Bewerbungsaktivitaten im Jobcafe
Vermittlung digitaler Kompetenzen

Einzelcoaching fiir die individuellen Themen

Furdieindividuellen Themen stehenlhnen einJobcoach
und ein Sozialpadagoge fiir das Einzelcoaching zur
Verfligung. Dies kann in vielen Fallen zu einem inten-
siveren Austausch flihren und eine gute Grundlage
sein, um Klarungen herbeizufiihren, Themen fir sich
zu erschlieBen und Losungen zu finden.

Schwerpunkte:
 Vermittlung/Stabilisierung
* Individuelle Zielerreichung

TERTIA - Bildungstrager in Husum

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsmarktdienstleistung. Wir bieten ein breites
Dienstleistungsangebot rund um die Themen Stellen-
suche und Personalentwicklung. In Schleswig-Holstein
sind wir an acht Standorten fir Sie im Einsatz.

TERTIAY




