Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.

- Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung.

« Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare.

« Unser hoher Qualitatsanspruch ist fir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitats-
standards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberpruft.

Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

TERTIAY

Anfahrt & Kontakt Coaching mit System

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

Frauen (Integrations-) Power

in Flensburg (remixed!)
Arbeitsmarktintegration
fur gefliichtete Frauen
Personlich & individuell

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
GertrudenstraBe 1 (1. OG)

24939 Flensburg

Tel.: 0461 406 879-30
www.tertia.de/Flensburg

Geférdert durch das Land Schleswig-Holstein

E-Mail: frauenpower.flensburg@tertia.de

SH & ¥

Schleswig-Holstein

lhre Ansprechpartnerin:
Frau Cilly Ottemann

Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Arbeit, Technologie
und Tourismus

Flensburg
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Frauen (Integrations-) Power in Flensburg (remixed!)

Dem Arbeitsmarkt aktiv und selbstbewuBt
begegnen

Sie als Zuwanderin bringen wichtige Kompetenzen fir
den deutschen Arbeitsmarkt mit.

Sich in einer neuen Lebens- und AuBenwelt zurechtzu-
finden, ist jedoch nicht immer einfach. Um sie auf dem
Weg in Arbeit zu unterstiitzen, steht lhnen ein kompe-
tentes Team aus Sprachdozentinnen, Sprachmittlerinnen
und Erzieherinnen zur Seite. Wahrend der Projektteil-
nahme findet ein Sprachtraining statt.

Wir helfen lhnen bei allen Fragen. Zusammen finden wir
Antworten, z.B. auf die Frage nach der Kinderbetreuung,
und rdumen bereits im Vorfeld der Arbeitsaufnahme die
Stolpersteine aus dem Weg.

Unser Angebot:

Wir kimmern uns mit lhnen um:

Ihre personliche Bewerbungsstrategie

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache: Welche
Fragen werden in Deutschland — auch speziell Frauen —
gestellt?

Kommunikation/Gepflogenheiten im Berufsleben
Arbeitszeitmodelle fiir Frauen mit und ohne Kinder

Konkrete Bestimmung lhrer Arbeitseinschrankungen
mit praktischer Hilfestellung

Kinderbeaufsichtigung wahrend |hrer Zeit bei uns
Aufbau von Netzwerken

Aufsuchen von Beratungsangeboten

Sprachliche Voraussetzungen: A1-Niveau

Projektzugang auch fir gefliichtete Frauen aus der
Ukraine

Ablauf

Egal, ob Sie individuelle Herausforderungen in Einzel-
gesprachen mit uns besprechen mdchten oder in
Gruppencoachings mit anderen Teilnehmerinnen
interessante Themen erortern: Wir unterstiitzen sie
mit unserem Team aus sehr erfahrenen Coaches,
Dozentinnen und Erzieherinnen.

Sie kénnen an mindestens 21 Stunden in der Woche
dieses Angebot nutzen. Grundsatzlich wird Ihre
Anwesenheit zwischen lhnen und lhrem Ansprech-
partner beim Bedarfstrager festgelegt.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche

und Personalauswahl. TE RTIA'-//




