WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch ein unverbindliches
Informations-/Beratungsgesprach

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

Julicher StraBe 334
Gebaude C
52070 Aachen

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Ute Werner

Tel.: 0241 189268-42
Fax.: 0241 189268-32
Email: ute.werner@tertia.de

Die TERTIA-Gruppe ist zertifiziert
nach der européaischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015

sowie der deutschen AZAV.
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lhr Weg in den beruflichen Wiedereinstieg



NEHMEN SIE IHRE ZUKUNFT IN DIE HAND

Sie mochten wieder arbeiten, kénnen aber aufgrund einer
psychischen Beeintrachtigung nicht mehr an Ihren bisherigen
Arbeitsplatz zurlick?

Sie suchen eine berufliche Veranderung und méchten neue
Tatigkeitsfelder kennenlernen?

Unser modularer Integrationslehrgang BFR (12 Monate)
unterstitzt Sie auf dem Weg in den beruflichen Wiedereinstieg.

Erfahrene Mitarbeiterlnnen erarbeiten mit lhnen einen indivi-
duellen Berufswegplan und begleiten Sie bei allen Entschei-
dungen. Im Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit steht,
Ihre Bedurfnisse, Fahigkeiten und Eignungen herauszustellen,
damit Sie sich auf dem Arbeitsmarkt passgenau platzieren.

WARUM TERTIA?

Die TERTIA-Gruppe ist ein langjahriger, bewahrter Partner der
Deutschen Rentenversicherung. Wir bieten ein breites Dienst-

UMFASSENDE BERATUNG

Wahrend des gesamten Lehrgangs
unterstitzen und beraten wir
Sie bei anfallenden Fragen und
Schwierigkeiten im beruflichen
und personlichen Kontext.

Hierbei legen wir groBen Wert auf
eine angenehme Atmosphare und
einen vertrauensvollen Umgang.
Bei Bedarf helfen wir Ihnen im
Umgang mit Behorden und Insti-
tutionen.

UNSERE STARKEN

« Langjahrige Erfahrungen in der Wiedereingliederung

von Rehabilitanden
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MODUL 1 (4 MONATE)

« Berufsubergreifende Schulung
Alternativ: fachpraktisches Arbeiten

EDV - Schulung
» Bewegungs- und Entspannungstraining
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Gezieltes Bewerbungstraining

Individuelles Profiling

Erste betriebliche Arbeitserprobung

ZUGANGSMOGLICHKEITEN
» Monatlicher Einstieg mdglich
« Antrag auf berufliche Rehabilitation bei

ZEIT FUR NEVES!

MODUL 2 (8 MONATE)

» Weitere betriebliche Arbeitserprobungen

- Festigung der erlernten Fertigkeiten

« Individuelle Qualifizierungsbausteine

« Individuelle Begleitung wahrend der
Arbeitserprobungen

 Vorbereitung auf ein dauerhaftes Arbeits-
verhaltnis

der Deutschen Rentenversicherung
« Informationsgesprach bei der TERTIA

leistungsspektrum rund um die Themen Stellensuche und » Fachkompetente und engagierte Mitarbeiterlnnen,

Personalauswahl. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die denen lhre berufliche Zukunft am Herzen liegt

Menschen und ihre Potenziale. « Vielseitige regionale Kontakte zu Arbeitgebern und
Praktikumsbetrieben

=/




