Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung.

Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in geschmackvoll
gestalteten Raumlichkeiten.

Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns taglicher
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards wird
jahrlich vom externen Zertifizierer Certqua tGberpriift.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitatsnorm DIN EN
ISO 9001:2015 sowie der deutschen
AZAV.

Wiesloch

HauptstraBe 73,
w 69168 Wiesloch

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
HauptstraBe 73

69168 Wiesloch

Tel.: 06222 94840-60
www.tertia.de/Wiesloch

lhre Ansprechpartnerin:

Ihr TERTIA-Team Wiesloch

E-Mail: verwaltung.wiesloch@tertia.de
lhr Weg zu uns:

Sie finden uns auf der HauptstraBe 73 zwischen der
Backerei Grimminger und Woolworth.
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Mit uns zum neuen Job!

Bewerbercenter

im Auftrag des

bcente
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Arbeitgeber Vertragsangebot Praktika Personalabteilun
Kompetenz Eignungstest Zeugnis Webseite Jobborse Beruflich
Schule Assessment Center InitiativbewerbungQualifikationPortal
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Erfahrung Auslandserfahrung

Abschluss Stellenausschreibung™Angebot

AnschreibenFachkompetenz Arbeitsprobe Lehre Personal

Ihre Schritte zum neuen Job!

Probleme bei der Stellensuche?

Personalbedarf und Anforderungen an Arbeitnehmer
auf den regionalen Arbeitsmarkten verandern sich
fortlaufend und seit einiger Zeit aufgrund des konjunk-
turellen Aufschwungs mit besonderer Dynamik.

Um mit einer Bewerbung Erfolg zu haben, missen Sie
sich zunachst dartiber klar werden, welche beruflichen
Ziele Sie haben und was Sie tun mussen, um diese Ziele
Zu erreichen.

Wir unterstiitzen Sie dabei und entwickeln mit lhnen
eine Such- und Bewerbungsstrategie, die auf lhre
personlichen Bedirfnisse abgestimmt ist.

Mit zielgerichteter Beratung und Begleitung durch Ihren
TERTIA-Berater Uberwinden Sie Hindernisse und finden
den fir Sie geeigneten Arbeitsplatz.

Das Projekt besteht aus 2 Modulen:

Modul | - Bewerbungsmanagement Grundlagen

findet in den Raumlichkeiten des Jobcenter Wiesloch statt

im Rahmen eines Einzelcoaching.

Inhalte:

* Erstellen Lebenslauf

+ Umgang mit Karriereportalen

 Anlegen einer E-Mail speziell fiir Bewerbungssystematik

« Starkenprofil - Was zeichnet mich aus? Warum bewerbe
ich mich? Warum bin ich geeignet? Was bringe ich mit?
Was zeichnet mich aus? Warum passe ich

Modul II- Aktives Bewerbungsmanagement

Findet in den Raumlichkeiten der TERTIA, Wiesloch statt

Einzelcoaching - individuelle Terminierung

 Konkretes aktives Bewerben mit den Teilnehmenden auf
konkrete Stellenangebote bzw. Vermittlungsvorschlage

 Anpassung des individuellen Anschreibens auf die betref-
fende Stellenausschreibung

« Passende Stellenangebote finden — bedingt die
Kenntnis der verschiedenen Stellenportale

« Erstellung eines Bewerbungsvideos ggf. Erstellung von
Bewerbungsfotos

« Beratung zum Verfahren bei Initiativbewerbungen

« Unterstlitzung beim Einreichen der Bewerbungsunter-
lagen beim Arbeitgeber

Offnungszeiten des Bewerbercenters:
Kurszeiten: taglich 9-12 Uhr

Fir ein personliches Gesprach ohne Voranmeldung
stehen wir lhnen dienstags sowie donnerstags von
13:00 — 16:00 Uhr zur Verfligung.
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