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europäischen Qual i tätsnorm  
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV. Rastatt
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ANFAHRT & KONTAKTUNSER ZIEL: IHR ERFOLG! WEITERBILDUNG MIT SYSTEM 

Bewerbungscenter 4.0

Praxisnah und berufsorientiert

WARUM TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger 
Berufserfahrung. 

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre, ruhiges Arbeiten und vertrau-

lichen Erfahrungsaustausch. 
• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 

täglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitäts-

standards wird jährlich vom externen  
Zertifizierer Certqua überprüft.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein 
unverbindliches Informations- und Beratungsgespräch.
 
TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 

Kaiserstraße 38  
76437 Rastatt
Tel.: 07222 93113-31 

Fax 07222 93113-59
E-Mail: Bewerbercenter.Rastatt@tertia.de
www.tertia.de/Rastatt

Ihre Ansprechpartner:innen: 
Frau Antonia Ebner 
Frau Bettina Pohl 

Terminbuchung online:  
www.tertia.de/Rastatt



Bewerbungscenter 4.0

IHRE VORTEILE

• Die Teilnahme ist in Vollzeit und Teilzeit möglich.
• Die Teilnahme ist digital/online oder direkt 

physisch vor Ort möglich.
• Während der gesamten Projektdauer erhalten Sie 

sozialpädagogische Unterstützung im Rahmen 
von Einzelgesprächen.  

• Abwechslungsreiches Lernen durch einen Mix 
aus Präsenzunterricht und mobilem Lernen, 
Gruppen-, Team- und Projektarbeiten

WER SIND WIR?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter Partner 
der Agentur für Arbeit. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und 
Personalauswahl. 

ZIELGRUPPE

Die zunehmende Digitalisierung im Arbeitsmarkt 4.0 
und die damit einhergehenden Veränderungspro-

zesse machen digitale Kompetenzen als Schlüssel-
kompetenzen für lebenslanges Lernen sowie für den 
Arbeitsalltag ähnlich wichtig wie bspw. sprachliche und 
mathematische Kompetenzen. 
Sie sind arbeitslos oder werden in absehbarer Zeit Ihre 
Arbeit verlieren?
Wir unterstützen Sie durch persönliche Beratung, durch 
eine zielführende Berufsorientierung, das Erstellen von 
professionellen Bewerbungsunterlagen, durch Tipps für 
ein Vorstellungsgespräch und bei Bedarf bei der betrieb-

lichen Erprobung bei einem Arbeitgeber.

INHALTE

Modul 1: Orientierung und Profiling, Überblick 
Arbeitsmarkt, Erstellung eines Bewerberprofils
Modul 2: Gemeinsame Erstellung Ihrer persönlichen 
(Online-)Bewerbungsunterlagen
Modul 3: Bewerbungsstrategie - Reflexion und 
Aufarbeitung, Erstellung einer individuellen Strategie 
Modul 4: Training von Vorstellungsgesprächen
Modul 5: Digitalisierungsgrundlagen/Arbeitsmarkt 4.0,  
Neue Medien, Kommunikation, Social Media, Arbeitswelt 
von morgen
Modul 6: Mit dem Erwerb des Digitalen Führerscheins 
in Modul 6 bereiten wir Sie praxisnah auf Ihre nächste 
berufliche Herausforderung vor.
Modul 7: Betriebliche Erprobung (Probearbeiten/
Kurzpraktika)


