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Warum TERTIA?
• Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die 

Menschen und ihre Potenziale.
• Es erwarten Sie Coaches mit langjähriger  

Erfahrung.
• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 

Atmosphäre.
• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 

täglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali-
tätsstandards wird jährlich von dem externen 
Zertifizierer Certqua überprüft. 

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein! 

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Vermittlungsagentur GmbH & Co. KG
Frankfurter Allee 69 
10247 Berlin - Friedrichshain
Tel.: 030 8632277-20
www.tertia.de/Berlin
E-Mail: coaching.berlin.mitte@tertia.de

Ihre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Berlin



Coachingcenter Berlin

Probleme bei der Stellensuche?
Personalbedarf und Anforderungen an Arbeitnehmer 
verändern sich fortlaufend. Um mit einer Bewerbung 
Erfolg zu haben, müssen Sie sich zunächst darüber klar 
werden, welche beruflichen Ziele Sie haben und was 
Sie tun müssen, um diese Ziele zu erreichen. Wir unter-
stützen Sie dabei und entwickeln mit Ihnen eine Such- 
und Bewerbungsstrategie, die auf Ihre persönlichen 
Bedürfnisse abgestimmt ist.
Mit zielgerichteter Beratung durch Ihren TERTIA-Berater 
überwinden Sie individuelle Hindernisse und finden den 
für Sie geeigneten Arbeitsplatz.

Strategie und Serviceangebote
Gemeinsam mit Ihnen analysiert Ihr TERTIA-Berater Ihre 
beruflichen Ziele und Ihre bisherigen Bewerbungsak-
tivitäten. Ziel ist es, eine sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung für Sie zu finden. 

Ihre Schritte zum Erfolg
Wir unterstützen Sie bei der Ausweitung ihrer 
geringfügigen Beschäftigung und helfen – falls eine 
Erhöhung des Stundenvolumens nicht möglich ist – 
eine versicherungspflichtige Beschäftigung bei einem 
anderen Arbeitgeber zu finden.
In Ihrer persönlichen Strategieplanung wird festge-
halten, welche Bewerbungsstrategie für Ihre Stellen-
suche Erfolg verspricht und welche Serviceangebote 
der Maßnahme Sie in Anspruch nehmen.
Die vereinbarten Aktivitäten werden in den Beratungs-
gesprächen regelmäßig ausgewertet. Bei Bedarf wird 
die Bewerbungsstrategie angepasst.
Aufgrund der aktuellen Lage bieten wir unsere 
Dienstleistungen sowohl mit physischem Kontakt 
unter Einhaltung der Hygienevorschriften, als auch 
mit alternativen Coaching- und Schulungsmethoden 
an, um Sie bestmöglich zu unterstützen. Gemeinsam 
mit Ihnen entwickeln wir die für Sie passende Lösung.

Dies geschieht durch:
• Analyse und Aufarbeiten Ihres Bewerberprofils
• Entwicklung einer individuellen Strategie 
• Begleitende Informationseinheiten und Trainings in 

Kleingruppen, die Ihren Wiedereingliederungsprozess 
zielgerichtet unterstützen

• Nutzung von PC-Arbeitsplätzen, Selbstlernsoftware 
und vielfältigen Materialien, Skripten, Nachschlage-
werken, Fachbüchern, Bewerbungsratgebern usw.

• Unterstützung beim Erstellen bzw. Optimieren von 
klassischen Papier- und Multimedia-Bewerbungen

• Einpflegen eigener Bewerbungsprofile in die Jobbörse/ 
VerBIS der Agentur für Arbeit

• Training von Vorstellungsgesprächen
• Informationen zu Hilfen des Jobcenters zur Beschäfti-

gungsaufnahme
• Enge Zusammenarbeit mit Hilfe- und Beratungsstellen 

bei individuellen sozialen Problemen


