
Die TERTIA Berufsförderung GmbH 
& Co. KG ist zertifiziert nach der 
europäischen Qualitätsnorm  
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV. Siegburg

Siegburg

ANFAHRT & KONTAKTUNSER ZIEL: IHR ERFOLG!

WARUM TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Dozenten mit langjähriger 
Berufserfahrung 

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre. 

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 
täglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitäts-

standards wird jährlich vom externen  
Zertifizierer Certqua überprüft.

WEITERBILDUNG

Betreuungsassistent*in  
für Menschen mit 
eingeschränkter  

Alltagskompetenz
nach § 53b SGB XI

Für eine ergänzende Betreuung  
pflegebedürftiger Menschen 

Förderbar über Bildungsgutschein von  
Agentur für Arbeit und Jobcenter

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein 
unverbindliches Informations- und Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

Industriestraße 2-10 (Sekretariat: Eingang Hausnr. 8-10)
53721 Siegburg 

Tel.: 02241 97612-0
www.tertia.de/Siegburg
 

Ihre Ansprechpartner*innen:
Sekretariat TERTIA Siegburg
E-Mail: siegburg@tertia.de

Ihr Weg zu uns:

Buslinie 509, Haltestelle Industriestraße

Terminbuchung online:  
www.tertia.de/Siegburg



BETREUUNGSASSISTENT*IN NACH § 53B SGB XI

ABSCHLUSS

Die Teilnehmer erhalten ein detailliertes Zertifikat, 
dem sowohl Art und Dauer der Weiterbildung als auch 
die vermittelten Kenntnisse zu entnehmen sind.

Förderbar über Bildungsgutschein

WER SIND WIR?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter Partner 
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche 
und Personalauswahl, Fortbildung und Umschulung.

ZIEL UND ZIELGRUPPE

Vollstationäre Pflegeeinrichtungen beschäftigen zusätz-
liche Betreuungskräfte, damit diese in Kooperation 
mit den Pflegekräften Heimbewohner mit demenz-

bedingten Fähigkeitsstörungen, psychischen Erkran-

kungen oder geistigen Behinderungen unterstützen. 
Diese Weiterbildung qualifiziert Sie für die Tätigkeit als 
zusätzliche Betreuungskraft und richtet sich an Personen 
mit Interesse an pflegenden Tätigkeiten
Sie haben eine positive Haltung gegenüber kranken, 
behinderten und alten Menschen.
ABLAUF

Die Weiterbildung setzt sich aus den Elementen:
• Unterricht 160 UE und 
• Betreuungspraktikum 77 UE  zusammen

Die gesamte Teilnahmedauer beträgt in Teilzeit ca. 9 
Wochen und in Vollzeit ca. 6 Wochen.

INHALTE:

• Erste Hilfe, 16 UE
• Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion 

im Umgang mit demenzkranken Menschen, 30 UE
• Grundkenntnisse über Demenzerkrankungen, 30 UE 
• Grundkenntnisse der Pflege und Pflegedokumentation, 

24 UE 
• Rechtskunde, 18 UE 
• Beschäftigungsmöglichkeiten und Freizeitgestaltung 

für Menschen mit Demenzerkrankungen, 6 UE
• Bewegungsübungen für Menschen mit  

Demenzerkrankungen, 6 UE 
• Kommunikation und Zusammenarbeit mit den an der 

Pflege Beteiligten, 6 UE
• Vertiefen der Kenntnisse, 12 UE
• Hauswirtschaft und Ernährungslehre, 12 UE
• Betreuungspraktikum, 77 UE


