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WARUM TERTIA?
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen  
und ihre Potenziale.

• Es erwarten Sie Coaches und Dozent:innen mit 
langjähriger Berufserfahrung. 

• Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre.

• Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns 
täglicher Ansporn. Das Einhalten der Qualitäts-
standards wird jährlich vom externen  
Zertifizierer Certqua überprüft.

Wir setzen uns für Ihren Erfolg ein! 

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV.

Grundkompetenzen

Im Auftrag von:

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Koblenzer Str. 5 
57072 Siegen 
Tel.: 0271 338850-70
www.tertia.de/Siegen

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Estela Mijo



Grundkompetenzen

Was erwartet Sie?
Sie möchten sich gerne beruflich
Weiterbilden und wissen nicht, wie?
Wir bereiten Sie optimal vor! 
Sie erwerben Grundkompetenzen in:
• Lesen und Schreiben

• Mathematik
• Informations- und Kommunikationstechnologie

• Lerntechniken
• Bewerbungscoaching

Wir beraten Sie, was für Sie der nächste logische Schritt 
ist

• Berufliche Weiterbildung,
• Betriebliche Einzelumschulung
• Überbetriebliche Umschulung

Ablauf und Dauer
Ihre Teilnahme an der Maßnahme dauert 6 Monate.
Die wöchentliche Teilnahme beträgt 30 UE
Kurszeiten: 08:00 - 13:15 Uhr
Die Maßnahme findet in hybrider Form statt.

Wer sind wir?
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewährte 
Partnerin der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites 
Dienstleistungsangebot rund um die Themen Stellen-
suche und Personalauswahl. 

Unsere Schulungsprinzipien
•  Handlungsorientierung 

Wir arbeiten handlungsorientiert, d.h. durch konkrete 
Projekte und auftragsorientiertes Arbeiten wird ein 
direkter Bezug zur betrieblichen Realität vermittelt. 

•  Verzahnung von Theorie und Praxis 
Theorie wird im praktischen Bezug vermittelt und 
erfährt damit einen Bezug zur beruflichen Anwendung. 

•  Gruppenarbeit als Lern- und Arbeitssituation 
Wir arbeiten mit Projekt- und Teamarbeit Im Zusam-
menhang mit beruflichen Anwendungssituationen 
erfolgt ein gezieltes Training von Methoden-, Sozial- 
und Personalkompetenz.


