Unser Ziel: lhr Erfolg

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.

« Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Berufserfahrung.

« Wir legen groBBen Wert auf eine persén-
liche Atmosphéare und empfangen Sie in
geschmackvoll gestalteten Raumlichkeiten.

« Unser hoher Qualitatsanspruch ist fir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali-
tatsstandards wird jahrlich vom externen
Zertifizierer Certqua Uberprift.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitatsnorm DIN EN ISO
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.
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Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und

Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Schiffbauerweg 2

28237 Bremen

Tel.: 0421 526 32-750
www.tertia.de/Bremen

E-Mail: foerderzentrum.bremen.west@tertia.

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Bremen

lhr Weg zu uns:
Die Haltestelle ,Waterfront (Use Akschen)’ is

3 zu erreichen.
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Forderzentrum fiir Fliichtlinge und andere Menschen mit Migrationshintergrund

Wir unterstiitzen Sie ...

.. bei der Suche nach einem Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz.

... bei der Beseitigung von Problemen, die der Arbeits-
aufnahme noch im Wege stehen.

..auch nach der erfolgreichen Arbeitsaufnahme
weiterhin.

Teilnahmedauer - und zeiten:

Ihre genaue Teilnahmedauer wird von lhrem Berater
beim Jobcenter oder der Arbeitsagentur festgelegt.

Die Teilnahme ist in Voll- oder Teilzeit moglich.

Bei einer Teilnahme in Vollzeit sind Sie zu folgenden
Zeiten bei uns:

Mo.- Do.: 8:00 - 16:30 Uhr
Fr.: 8:00 - 15:00 Uhr

Wie gehen wir vor?
Im Forderzentrum gibt es zwei Phasen:
Eingangsphase

In der Eingangsphase erstellen wir gemeinsam mit
Ihnen eine Kompetenzbilanz, die neben Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Schul- und Berufsabschliissen auch Sprach-
kenntnisse und Kenntnisse von berufsbezogenen kultu-
rellen Besonderheiten umfasst. Darliber hinaus beschaf-
tigen wir uns mit lhrer Belastbarkeit und mdglichen
Hemmnissen und Problemen, die einer Arbeitsaufnahme
im Wege stehen (kdnnten).

Handlungsphase

Die Handlungsphase arbeitet auf das Ziel hin einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz fir Sie zu finden. Anhand
der in der Eingangsphase gewonnenen Erkenntnisse
stellen wir ein individuell auf sie abgestimmtes Forder-
konzept zusammen.

Berufsfelder
» HoGa/Hauswirtschaft/Erndhrung
« Gesundheit/Pflege/Soziales
« Lager/Logistik/Handel
» Metall
» Berufe mit Pflanzen

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein
breites Dienstleistungsangebot rund um die
Themen Stellensuche und Personalauswahl.

Kooperationspartner

Waller Beschiftigungs- und
s llschaft mi




