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UNSER ZIEL: IHR ERFOLG! ANFAHRT & KONTAKT

WER SIND WIR? WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Die GFA mbH & Co. KG (Gesellschaft zur Férderung

der Arbeitsaufnahme mbH & Co. KG) ist ein Unter- Gesellschaft zur Férderung der Arbeitsaufnahme mbH
nehmen der TERTIA-Gruppe. Wir befassen uns im & Co. KG (GFA)

Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit oder der Brunsbiitteler Damm 190

Jobcenter bundesweit mit der Wiedereingliederung 13581 Berlin

von Personen in den ersten Arbeitsmarkt. Tel: 030 509 308-560

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen Fax 030 509 308-589
und ihre Potenziale. Unser hoher Qualitatsanspruch
ist fir uns taglicher Ansporn. Das Einhalten der : :
Qualitatsstandards wird jahrlich von dem externen www.tertia.de/Berlin
Zertifizierer CERTQUA Uberpriift.

E-Mail: gfa.berlin@tertia.de

lhre Ansprechpartnerin:

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein! Frau Katrin Lehmann ganzhgiﬂiche

Die Gesellschaft zur Forderung heschﬁﬂigungshemeitende
der  Arbeitsaufnahme mbH &

Co. KG (GFA) ist zertifiziert nach BEUEUU"Q
der  europdischen  Qualitatsnorm
DIN EN ISO 9001:2015 sowie der ]
deutschen AZAV. Berlin
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POTENTIAL UNTERSTUTZUNG ZIEL TEAMWORK WISSEN BERATUNG
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GANZHEITLICHE BESCHAFTIGUNGSBEGLEITENDE BETREUUNG (gbB)

UNSER ANGEBOT

Durch das Teilhabechancengesetz sollen sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse (ohne
Versicherungspflicht zur Arbeitslosenversicherung) nach
§ 16e SGB Il am allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt
gefoérdert werden.

Sie erhalten eine ganzheitliche beschaftigungsbeglei-
tende Betreuung (gbB) parallel zu Ihrem Beschafti-
gungsverhaltnis.

lhr Arbeitgeber stellt Sie widhrend der ersten
6 Monate fiir das Coaching im Rahmen des Projektes
gbB frei.

In gemeinsamer Abstimmung mit uns werden der
Zeitpunkt und die Inhalte des Coachings, entsprechend
Ihrem Bedarf, individuell festgelegt.

MOGLICHE INHALTE DES COACHINGS:

« Individuelle Beratung, Betreuung und Begleitung

wahrend des gesamten Forderzeitraums

Unterstlitzung beim Umgang mit betrieblichen Tages-
strukturen sowie beim Umgang mit Anforderungen des
betrieblichen Umfeldes

Krisenintervention und Konfliktbewaltigung am
Arbeitsplatz

Vermittlung zwischen den Anforderungen des Arbeit-
gebers und Ihrer entsprechenden Leistungsfahigkeit

Alltagshilfen (zum Beispiel Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel, Umgang mit Geld, Erscheinungsbild)

Unterstiitzung beim Ubergang in eine ungeférderte
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen
fur Ihren beruflichen Alltag z.B. persoénliche Kompe-
tenzen, soziale Kompetenzen, methodische Kompe-
tenzen, interkulturelle Kompetenzen

WEITERE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE:

Wenn Sie weitere Hilfe bendtigen und sich von uns
helfen lassen mochten
« unterstlitzen wir Sie und lhre Familie im Alltag.
« begleiten wir Sie bei Behdrdengangen und
Antragstellungen.
unterstltzen wir Sie bei der Inanspruchnahme
kommunaler Eingliederungsleistungen (z.B.
Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychoso-
ziale Betreuung, Kinderbetreuung oder Pflege).
unterstiitzen wir Sie bei der Inanspruchnahme
von Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe.

u.v.a.m.




