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ein taglicher Ansporn.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online i
ein unverbindliches Informations- und -
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
BaumschulenstraBe 101

12437 Berlin

Tel.: 030 515665- 700

www.tertia.de/Berlin

E-Mail: berlin.baumschulenstrasse@tertia.de Im Auftrag von:

lhre Ansprechpartnerinnen:

Frau Annette Kiinzel (Projektkoordinatorin) e Bundesagentur fur Arbeit

FrauiserapDagrt Agentur fiir Arbeit

lhr Weg zu uns: Treptow-Képenick
S45 und S46 sowie Bus 170 und 265 p o p I

922/58/25 Berlin




Nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand - mit einem Coach an lhrer Seite!

Unser Angebot fiir Sie

Gemeinsam analysieren wir bisherige Erfahrungen,
Fahigkeiten und Potentiale. Wir gleichen |hr Profil und
Ihre Vorstellungen mit den Mdglichkeiten am Arbeits-
markt ab und entwickeln gemeinsam eine Eingliede-
rungsstrategie.

Durch betriebliche Erprobungen kénnen wir Ihr Profil
und die erarbeitete Strategie immer weiter verfeinern,
so dass am Ende eine passgenaue Vermittlung fir Sie
angestrebt wird

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewahrter Partner
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienst-
leistungsangebot rund um die Themen Stellensuche
und Personalauswahl.

Inhalte

In den ersten zwei Wochen:
+ Potenzialanalyse
 Berufswegberatung und -planung

« Erstellung passgenauer Bewerbungsunterlagen,

zielgerichtetes Bewerben Uber unterschiedliche
Kanale

AnschlieBend:

* Betriebliche Erprobung zur beruflichen Orien-
tierung und Kenntnisgewinnung

« Vorstellung im Unternehmen

Zeitlicher Rahmen

« Dauer: 10 Wochen

« Erstgesprach am 1. Zuweisungstag,
genauen Tageszeit-Termin bitte telefonisch
vereinbaren

« Anwesenheit 35 Stunden

* nach Absprache Teilzeit

« Anwesenheit wahrend der betrieblichen

Erprobung entsprechend der Vereinba-
rungen mit den Unternehmen

« monatlich ein Bewerbertag

- Stabilisierungsangebot bei Beschafti-
gungsaufnahme

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der euro-
paischen Qualitdtsnorm DIN EN ISO
9001:2015 sowie der deutschen AZAV.
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