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WARUM TERTIA?
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter 
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites 
Dienstleistungsangebot rund um die Themen 
Stellensuche und Personalauswahl. 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit 
langjähriger Berufserfahrung. 
Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in geschmackvoll 
gestalteten Räumlichkeiten 
Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns täglicher 
Ansporn. Das Einhalten der Qualitätsstandards wird 
jährlich vom externen Zertifi zierer Certqua überprüft.

Projekt „KomPas“
(Kompetenzen und Potenziale 

aktivieren und stabilisieren)

Landesprogramm Arbeit - Richtlinie zur Förderung 
von Aktionen zur Unterstützung der Krisenbewältigung 

im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein 
unverbindliches Informations- und Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Jungfernstieg 23   
24768 Rendsburg  
Tel.: 04331 13443-0
www.tertia.de/Rendsburg

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Susan Bertram
E-Mail: coaching.rendsburg@tertia.de

Unverbindliche Beratungszeit: montags 9-11 Uhr

Terminbuchung online: 
www.tertia.de/Rendsburg



UNSER ANGEBOT FÜR SIE
Die Pandemie hat von uns allen viel abverlangt. Diese 
Herausforderungen im privaten und beruflichen Bereich 
zu stemmen, erfordert viel Kraft und die richtigen 
Kompetenzen. Wir möchten Ihnen mit dem Projekt 
„KomPas“ Kompetenzen vermitteln, besser mit den 
persönlichen Auswirkungen der Pandemie umzugehen 
und eine realistische berufliche Perspektive zu verfolgen. 
Vor allem der Umgang mit digitalen Medien ist dabei 
der Schlüssel, um auch an weiterführenden Angeboten 
teilzuhaben. Für Personen mit Migrationshintergrund 
bieten wir zudem eine berufssprachliche Qualifizierung 
an. 

In 7 Monaten durchlaufen Sie ein individuelles 
Coachingprogramm.

IHR WEG ZU UNS
Wenn Sie interessiert sind, wenden Sie sich an Ihren 
Ansprechpartner/Ihre Ansprechpartnerin im Jobcenter 
bzw. in der Agentur für Arbeit. In einem unverbind-
lichen Beratungsgespräch bei der TERTIA vor Ort 
informieren wir Sie über das Programm. Sie können 
alle Fragen stellen und auch schon ein bisschen 
„reinschnuppern“.

IHRE TERMINE
Die Maßnahme dauert 7 Monate. 
Die Termine finden in Einzel- und Gruppencoachings 
statt. Starttermine: 1.4.2022; 1.11.2022

IHRE ANSPRECHPARTNER VOR ORT
In dem Programm werden mehrere erfahrene Coaches 
mit individuellen Schwerpunkten für Sie da sein. Im 
individuellen Coaching werden Sie primär mit einem 
Coach arbeiten und von einer vertrauensvollen 
Beziehung profitieren.

INHALTE DES PROJEKTES:
1. Profilingphase  
Dauer: 2 Monate: 2 Einzelcoachings* pro Woche.
• Anamnese „Die aktuelle Situation“
• Kompetenzbilanzierung/Potenzialanalyse „Mein Standort“
• Selbstfürsorge/Empowerment „Ressourcen und Netzwerk“
• Individuelle Lebensweg- und Berufswegplanung „Mein Weg“

2. Qualifizierungsphase  
3 Monate: 4 Vormittage (Mo.-Do. 8:30 – 13:45) pro Woche. 
• Digitale Grundkompetenzen
• Basiswissen für Aus-& Weiterbildungen
• Vermittlung berufspraktischer Kenntnisse
• Bedarfsorientierte Inhalte + flankierende Einzelcoachings

3.Transferphase Dauer: 2 Monate: 2 Einzelcoachings* pro Woche 
• Vorbereitung auf die Beschäftigungsaufnahme bzw. 

folgende Qualifizierung
• Stabilisierung erworbener Inhalte
• Erstellung aktueller Bewerbungsunterlagen

*Termine & Dauer richten sich nach dem individuell 
möglichen Zeitfenster & Bedarf. 

„KomPas“ (Kompetenzen und Potenziale aktivieren und stabilisieren)


