Unser Ziel: Ihr Erfolg!

Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale.

- Es erwarten Sie Coaches mit langjahriger
Erfahrung.

« Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in anspre-
chenden Einzelcoaching-Buros.

 Unser hoher Qualitatsanspruch ist fiir uns
taglicher Ansporn. Das Einhalten der Quali-
tatsstandards wird jahrlich von dem externen
Zertifizierer Certqua Uberpruft.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Die TERTIA Berufsférderung GmbH & Co. KG
ist zertifiziert nach der européischen Quali-
tatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der
deutschen AZAV.

Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

Manner und Frauen am

TERTIA Berufsféorderung GmbH & Co. KG Arbeitsmarkt
HauptstraBBe 57

74889 Sinsheim

Tel.: 07261 659897-0 MFA
www.tertia.de/Sinsheim

E-Mail: mfa.sinsheim@tertia.de .
Beratung mit

Fachkompetenz und Herz
lhre Ansprechpartnerinnen:
Frau Jessica Seifert
Frau Victoria Fischer

lhr Weg zu uns:
OPNV: Mit der Buslinie 772 bis Haltestelle ,Altes Rathaus'’ Sinsheim
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Manner und Frauen am Arbeitsmarkt

Modul 1
- Eingangsgesprach/Standortbestimmung

Inhalte

Sie konnen an einem der beiden Module teilnehmen
(ggfs. auch an beiden Modulen).

Im Rahmen der Module mdéchten wir gemeinsam mit
lhnen lhre Kompetenzen starken und lhnen einen
Uberblick tiber den aktuellen Arbeitsmarkt geben, damit
Sie eine Ausbildung oder eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung aufnehmen kdnnen.

Auch nach der Aufnahme einer Beschéftigung sind wir
weiter flr Sie da und unterstiitzen bei Konflikten oder
Problemen am Arbeitsplatz oder bei Problemen Familie
und Beruf ,unter einen Hut zu bekommen”.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewahrte Partnerin
der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites Dienstleis-
tungsangebot rund um die Themen Stellensuche und
Personalauswahl.

- Sprachstand, Schulbildung, Interessen, Kenntnisse
- Fertigkeiten, Qualifikationen, Neigungen, Starken
- (gesundheitliche) Einschrankungen

- Erwartungen, Wiinsche

« Informationen Uber die Anerkennung im Ausland
erworbener Abschlisse

« Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt
- friihkindliche und schulische Bildung
- berufliche Bildung
« Interkulturelle Sensibilisierung
- Normen und Werte, Religiose Vielfalt und Toleranz
- Gleichberechtigung der Geschlechter
« Kulturelle und berufliche Integrationsbegleitung

« Unterstlitzung bei der Aufnahme eines geeigneten
Sprachkurses

Modul 2

Eingangsgesprach/Standortbestimmung

Informationen Uber die Anerkennung im Ausland
erworbener Abschlisse

Interkulturelle Sensibilisierung

Kulturelle und berufliche Integrationsbegleitung
Berufsorientierung

Berufsbezogene Sprachférderung

IT Kenntnisse (beruflichen Kenntnisvermittlung)
Digitalisierung

Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt
Bewerbungsunterstiitzung

Bewerbungscoaching

Betriebliche Erprobung und Kompetenzfest-

TERTIAY/




