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Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit
langjahriger Berufserfahrung.

Wir legen groBen Wert auf eine personliche
Atmosphare und empfangen Sie in geschmackvoll
gestalteten Raumlichkeiten.

/ Neustart mit Perspektive — wir begleiten Sie
¢ auf lhrem Weg in Arbeit oder Ausbildung

LOBBENDORF
Unser hoher Qualitdtsanspruch ist fur uns taglicher
Ansporn. Das Einhalten der Qualitatsstandards wird
jahrlich vom externen Zertifizierer Certqua tberprift.
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Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.
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Anfahrt & Kontakt

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 Vereinbaren Sie telefonisch oder online

sowie der deutschen AZAV. ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

Wir freuen uns auf Sie!

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Am Werfttor 6-8

28755 Bremen

Tel.: 0421 526 32-620
www.tertia.de/Bremen

E-Mail: ses-nord.bremen@tertia.de

lhre Ansprechpartner:innen:

Ihr TERTIA-Team Bremen

lhr Weg zu uns:

Die Haltestelle ,Bremer Vulkan' ist mit der Bus-Linie 91,

92, 94 zu erreichen. lObcentg! @ Q

Bremen
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Neustart mit Perspektive — wir begleiten Sie auf lhrem Weg in Arbeit oder Ausbildung

Unser Angebot fiir Sie

Individuelle Unterstiitzung fiir lhren Weg in Arbeit
oder Ausbildung.

Sie wollen beruflich neu starten oder herausfinden,
welcher Weg zu Ihnen passt? Dann sind Sie bei uns
genau richtig.

Unsere MaBnahme hilft lhnen, Klarheit zu gewinnen:
Was kann ich? Was will ich? Was passt zu mir?

Wir begleiten Sie Schritt fir Schritt — mit Beratung,
Coaching und Praxiserfahrung.

Dabei stehen lhre persdnlichen Starken, Ihre Gesundheit
und lhre Zukunft im Mittelpunkt.

Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen eine realistische beruf-
liche Perspektive zu entwickeln — und Sie so zu starken,
dass Sie motiviert und vorbereitet in den Arbeitsmarkt
starten konnen.

Inhalte

Was Sie erwartet: personlich, praktisch, wirksam.

Unser Angebot kombiniert Gruppenangebote, Einzelcoa-
chings und Praxiserfahrung —auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt.

Die Schwerpunkte:

« Orientierung und Analyse: Standortbestimmung,
Berufsinteressen, Fahigkeiten

« Beratung und Coaching: Einzeltermine mit Ihrem
personlichen Coach

« Praxis erleben: Betriebliche Erprobung in passenden
Einsatzstellen

« Training: Bewerbungen schreiben, Vorstellungsge-
sprache Uben, digitale Kompetenzen starken

« Unterstlitzung: Sozialpadagogische Begleitung,
psychologische Beratung, Gesundheitscoaching

. Netzwerke nutzen: Kontakt zu Betrieben, Hilfe bei
Ubergang in Arbeit, Ausbildung oder weiterflihrende
MaBnahmen

 Unser Ziel: Ihre Eigeninitiative starken — und Sie
befdhigen, lhre ndchsten Schritte selbstsicher zu
gehen.

Zeitlicher Rahmen

Gut begleitet — und flexibel auf lhre Situation
abgestimmt.

Die MaBnahme dauert in der Regel 11 Wochen mit 20
Wochenstunden. Der zeitliche Rahmen ist montags
bis freitags von 8:30 bis 14:30 Uhr.

Je nach Bedarf kann der Umfang individuell angepasst
werden — z. B. auf 15 Wochenstunden oder eine
Verlangerung auf bis zu 16 Wochen.

Ein Einstieg ist jederzeit moglich. Auch ein fritherer
Abschluss ist machbar, zum Beispiel bei Aufnahme
einer Arbeit oder Ausbildung.

Wahrend der gesamten Zeit sind wir an lhrer Seite —
personlich, wertschatzend, auf Augenhohe.

Wer sind wir?

Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 eine bewdhrte
Partnerin der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein
breites Dienstleistungsangebot rund um die Themen
Stellensuche und Personalauswahl.




