
Bremen

Ausbildung der 
Ausbilder (AdA)  

(m/w/d)

Inklusive:  
 

- Berufliche IT- und  
Medienkompetenz für Ausbilder 

 
- 2 Tage Vorbereitung auf die  

praktische Prüfung gemäß  
Ausbildereignungsverordnung

www.tertia.de/Bremen

TOBi-Campus

Bremen
Bremen

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen 
Unterrichtsmethoden:

• virtuelles Lernen
• Gruppen- und Projektarbeiten 
• Online-Präsentation eigener Arbeitsergeb-

nisse  
• selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt 
und Ihr persönliches Lerntempo berücksichtigt. 
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende 
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet. 

• Während der gesamten Weiterbildung 
steht Ihnen ein moderner PC-Arbeitsplatz 
in unserer Niederlassung zur Verfügung. 

• Sie werden von qualifi zierten 
Fachdozent:innen online unterrichtet. 

• Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort 
bieten Ihnen Unterstützung und 
Hilfestellung bei allen Fragen.

Bitte scannen Sie den QR-
Code, um mehr über TOBi 
zu erfahren.

 

TERTIA Berufsförderung 
GmbH & Co. KG

Qualifizierung

Learnin
J O U R N A L

ge
AWARD 2023TOBi ist ausgezeichnet:

Wir freuen uns auf Sie!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgespräch. 

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
Bürgermeister-Smidt-Str. 55 (1. Etage links) 
28195 Bremen  

Kontakt:
Ihr TOBi-Team Bremen 
Tel.: 0421 526 327-80 
E-Mail:  tobi.bremen.mitte@tertia.de 

So erreichen Sie uns: 
Ca. eine Gehminute entfernt von den Haltestellen ‚Am 
Wall‘ (diverse Bus- und S-Bahnlinien) und ‚Falkenstraße‘ 
(S-Bahn Linie 10) 



Finden Sie hier weitere 
Informationen und
die Möglichkeit zur
Terminvereinbarung für 
ein Beratungsgespräch.

Die TERTIA Berufsförderung GmbH & 
Co. KG ist zertifi ziert nach der europäischen 
Qualitätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie 
der deutschen AZAV.

Die Weiterbildung bereitet Sie auf die theoretische 
und praktische Prüfung gemäß Ausbildereignungs-
verordnung (AEVO) bei der zuständigen Stelle (z.B. 
IHK) vor. 
Sie erweitern Ihre Kompetenzen in den Bereichen 
Kommunikation, Konfliktmanagement und Präsen-
tationstechniken. Sie lernen, Fähigkeiten und Fertig-
keiten innerhalb von betrieblichen Ausbildungs- oder 
Lehrzusammenhängen zeitgemäß und ansprechend 
zu vermitteln.

Kursinhalte
• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und 

planen
• Ausbildung vorbereiten und bei der 

Einstellung von Auszubildenden mitwirken
• Ausbildung durchführen
• Methoden anwenden
• Ausbildung abschließen
• Kommunikationstraining inkl. Konfliktma-

nagement 
• Vortrags- und Präsentationstechniken 
• Berufliche IT- und Medienkompetenz für 

Ausbilder (u.a. Medienbewertung, -auswahl, 
-nutzung, Integration und Transformation von 
Lehr- und Lerninhalten)

Inklusive:  
2 Tage Vorbereitung auf die praktische Prüfung

• Unterweisung oder Präsentation?
• Unterweisungskonzept
• Simulation einer Prüfungssituation

Teilnahmevoraussetzungen
Für die Prüfung gem. Ausbildereignungsverordnung (AEVO) 
gibt es keine Zulassungsvoraussetzungen. Dies gilt somit 
auch für diesen Vorbereitungskurs. Um später als Ausbilder* 
tätig sein zu können, ist jedoch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium erforderlich. 
Sie sollten über das Sprachniveau B2 der deutschen Sprache 
verfügen.

Zielgruppe
Die Weiterbildung richtet sich an zukünftige Ausbilder in 
Betrieben, Dozenten oder Lehrbeauftragte in Schulungs-
einrichtungen und in der Erwachsenenbildung sowie ander-
weitig Beschäftige, die eine pädagogische Befähigung 
benötigen oder anstreben.

Perspektiven
Die Prüfung gemäß AEVO dient als Nachweis der pädago-
gischen Befähigung in Ausbildungs- und Lehrzusammen-
hängen.
In Ausbildungsbetrieben gilt die Pflicht zur Zulassung der 
Ausbilder durch eine Kammerprüfung gemäß AEVO. 
Die erfolgreich abgelegte Prüfung gemäß AEVO ist für Sie 
ein weiteres Standbein im betrieblichen Umfeld und macht 
Sie für Ihren Arbeitgeber zu einem noch umfangreicher 
einsetzbaren Mitarbeiter. 

Schulungstermine
• regelmäßig (sprechen Sie uns an) 

Kurszeiten
Vollzeit: 08:00 Uhr – 16:00 Uhr

Dauer 
21 Schulungstage à 9 UE

Abschluss
Kammerprüfung und trägerinternes Zertifikat

Förderung
Bildungsgutschein (FbW)

Weitere InformationenKursbeschreibung / Kursinhalte Voraussetzungen / Perspektiven


