TOBi-Campus Neustadt
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» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht lhnen ein moderner PC-Arbeitsplatz

in unserer Niederlassung zur Verfiigung. Wir f  Siel .
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Fachdozentinnen online unterrichtet. ereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind- .
liches Informations- und Beratungsgesprach. AUSblIder (AdA)

(m/w/d)

 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstiitzung und
Hilfestellung bei allen Fragen.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

Maximilianstr. 18
67433 Neustadt

[=] Bitte scannen Sie den QR- Kontakt: Inklusive:
Code, um mehr Gber TOBI Ihr TOBi-Team Neustadt
zu erfahren. Tel.: 06321 39989-00 .
E-Mail: tobi.neustadt@tertia.de - Berufliche IT- und
: S Medienkompetenz fiir Ausbilder
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Die Weiterbildung bereitet Sie auf die theoretische
und praktische Priifung gema0 Ausbildereignungsver-
ordnung (AEVO) bei der zustandigen Stelle (z.B. IHK)
vor. Sie erweitern |hre Kompetenzen in den Bereichen
Kommunikation, Konfliktmanagement und Prasen-
tationstechniken. Sie lernen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten innerhalb von betrieblichen Ausbildungs- oder
Lehrzusammenhangen zeitgemaB und ansprechend
zu vermitteln.

Kursinhalte
¢ Ausbildung der Ausbildenden

- Ausbildungsvoraussetzungen prifen und
Ausbildung planen

- Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung von Auszubildenden mitwirken

- Ausbildung durchfiihren und abschlieBen
* IT- und Medienkompetenz fiir Ausbildende
« Vortrags- und Prasentationstechniken

- Rhetorische Stilmittel, Storytelling

Non-verbale Kommunikation
- Frage- und Argumentationstechniken
- Visualisierung, Multimedia-Einsatz

« Kommunikationstraining inkl. Konfliktma-
nagement

- Techniken und Strategien flr erfolgreiche
Gesprache

- Konfliktwahrnehmung und Konfliktlésung

Inklusive:
2 Tage Vorbereitung auf die praktische Prifung

« Unterweisung oder Prasentation?
 Unterweisungskonzept

« Simulation einer Prifungssituation

Teilnahmevoraussetzungen

Fir die Prifung gem. Ausbildereignungsverordnung (AEVO)
gibt es keine Zulassungsvoraussetzungen. Dies gilt somit
auch fur diesen Vorbereitungskurs. Um spater als Ausbilder*
tatig sein zu konnen, ist jedoch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium erforderlich.
Sie sollten Uber das Sprachniveau B2 der deutschen Sprache
verfligen.

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an zukiinftige Ausbilder in
Betrieben, Dozenten oder Lehrbeauftragte in Schulungs-
einrichtungen und in der Erwachsenenbildung sowie ander-
weitig Beschéftige, die eine péadagogische Befahigung
bendtigen oder anstreben.

Perspektiven

Die Prifung gemaB AEVO dient als Nachweis der padago-
gischen Befdhigung in Ausbildungs- und Lehrzusammen-
hangen.

In Ausbildungsbetrieben gilt die Pflicht zur Zulassung der
Ausbilder durch eine Kammerprifung gemaB AEVO.

Die erfolgreich abgelegte Prifung gemaB AEVO ist fir Sie
ein weiteres Standbein im betrieblichen Umfeld und macht
Sie fur lhren Arbeitgeber zu einem noch umfangreicher
einsetzbaren Mitarbeiter.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Schulungstermine
« regelmaBig (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten
Vollzeit: 08:00 Uhr — 16:00 Uhr

Dauer
21 Schulungstage a 9 UE

Abschluss

Kammerprifung und tragerinternes Zertifikat

Forderung
Bildungsgutschein (FbW)

TERTIAY

Finden Sie hier weitere
Informationen und

die Moglichkeit zur
Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.




