TOBi-Campus

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen
Unterrichtsmethoden:

« virtuelles Lernen
« Gruppen- und Projektarbeiten

 Online-Prasentation eigener Arbeitsergeb-
nisse

« selbstgesteuertes Lernen mit Fachliteratur

Durch diesen Methodenmix werden die Lernin-
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt
und lhr personliches Lerntempo berlicksichtigt.
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.

» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht lhnen ein moderner PC-Arbeitsplatz
in unserer Niederlassung zur Verfiigung.

- Sie werden von qualifizierten
Fachdozent:innen online unterrichtet.

 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort
bieten Ihnen Unterstiitzung und
Hilfestellung bei allen Fragen.

Code, um mehr Gber TOBI
zu erfahren.
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TOBi ist ausgezeichnet: T\ e Fc]
Qualifizierung
TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG
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Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-
liches Informations- und Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
KleinbahnstraBe 25
47906 Kempen

Kontakt:

Ihr TOBi-Team Kempen

Tel.: 02152 99453-60
E-Mail: tobi.kempen@tertia.de

So erreichen Sie uns:

Die Niederlassung befindet sich schrdag gegeniber vom
Bahnhof Kempen.

KiTa-Assistenz

im Campus

KiTa Plus

inklusive:
Erste-Hilfe am Kind
und betrieblicher Lernphase

DKZ: 83111




Kursinhalte

Block 1: Der Alltag in padagogischen Einrichtungen
« Bildungsort KiTa, Tagesablauf
« Rituale, besondere Anlasse
» Bedeutung des Spiels
« Altersgerechte und gruppenspezifische Angebote

Block 2: Gesundheit und Ernahrung in der Entwicklung
« Séulen der Ernahrung im Kindes- und Jugendalter
* Hygiene, Sicherheit und Unfallschutz
« Erndhrung und Hauswirtschaft
« Essenssituation in der KiTa

Block 3: Berufliche Identitat und professionelle Haltung

« Berufsbild, Rollen und Aufgaben
« Betreuungsformen, Organisation
+ Anforderungen an das Personal
« rechtliche Rahmenbedingungen
Block 4: Das Ich und Beziehungen im padagogi-
schen Kontext
 Gewaltfreie Kommunikation
+ Kongruenz in Wort und Tat
« Selbstbewusstsein, Authentizitat, Selbstreflexion
« Menschenbild und Werteorientierung
Block 5: Grundlagen der Kindheitspadagogik und
Entwicklungspsychologie
 Entwicklungsphasen und -stérungen
« Erziehungsstile, Merkmale bekannter Ansatze
« individuelle Forderung und Entwicklung
¢ Kindeswohl

Block 6: Inklusion, Partizipation und Diversitat
« inklusive und integrative Padagogik in der Praxis
« Umgang mit schwierigen Situationen

« interkulturelle Erziehung und Sprache, Partizipation
P, -

Sie mochten gerne mit Kindern arbeiten, haben allerdings
noch keinen Einstieg gefunden?

Unsere Qualifizierung ermdglicht lhnen den Einstieg als
Assistenzkraft in einer KiTa.

Als KiTa Assistenz unterstlitzen Sie das padagogische
Fachpersonal bei der Erledigung der alltaglichen Aufgaben.
Dazu zahlen hauswirtschaftliche Tatigkeiten, wie Essenszu-
bereitung, Begleitung des Essens und Aufraumen, aber bei
Bedarf auch die Unterstlitzung beim Anziehen der Kinder,
bei einem Ausflug oder beim Wickeln. Durch die erweiterte
Kenntnisvermittlung im padagogischen Grundlagenbereich
befdhigt die Qualifizierung Sie zu einem souveranen und
fachlich angemessenen Umgang mit Kindern in der KiTa.

Die Qualifizierung richtet sich an Personen, die
« keine padagogische Ausbildung haben
+ gerne mit Kindern arbeiten mochten

 gewissenhaft und verantwortungsbewusst sind

Fiir die Teilnahme benétigen Sie:

Sichere deutsche Sprachkenntnisse, mindestens auf Niveau
B1. Sie sollten in der Lage sein, sich Fachliteratur selbst-
standig zu erarbeiten. Darliber hinaus ist die Einreichung
eines eintragsfreien Fiihrungszeugnisses notwendig.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitdtsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

A

Schulungstermine
regelmaBig (sprechen Sie uns an)

Kurszeiten und Dauer

TZ flexibel (4 Monate / 30 UE / Woche)
e 384 UE Theorie,

« 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr oder
08:45 Uhr bis 13:45

« 120 UE = 90 Std. betriebliche Lernphase
(4 Wochen / 4,5 Std. / Tag)

Abschluss

Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung mit
Ausweis der erworbenen Kenntnisse bei erfolg-
reichem Abschluss des Kurses

Forderung
+ Qualifizierungschancengesetz
« Bildungsgutschein (FbW)

« ggfs. bundeslandspezifische Forderung
(z.B. Bildungsscheck/Pramiengutschein NRW)

Finden Sie hier weitere
Informationen und

die Moglichkeit zur
Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.

Weitere Informationen p
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