TOBi-Campus Berlin

Im TOBi-Campus (TERTIA Online Bildungs-
Campus) bieten wir Ihnen eine abwechslungs-
reiche Weiterbildung mit modernen digitalen | -
Unterrichtsmethoden:
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Durch diesen Methodenmix werden die Lernin- e o
halte anschaulich und nachvollziehbar vermittelt
und lhr persénliches Lerntempo berlicksichtigt. N\
Auf diese Weise sind Sie optimal auf anstehende
Aufgaben im Berufsalltag vorbereitet.
» Wahrend der gesamten Weiterbildung
steht lhnen ein moderner PC-Arbeitsplatz
in unserer Niederlassung zur Verfiigung.
) i Wir freuen uns auf Sie!
- Sie werden von qualifizierten

Fachdozentiinnen online unterrichtet. Vereinbaren Sie telefonisch oder online ein unverbind-

liches Informations- und Berat sch, iter:i
 Unsere Bildungsbegleiter:innen vor Ort ches Informations= Und beratungsgesprac SChUIbegIelter In/

bieten lhnen Unterstiitzung und TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG Integ rationsaSSistent:in
Hilfestellung bei allen Fragen. HauptstraBe 103

Pt

10827 Berlin
Weitere Informationen erhalten Sie in
unserem Schulbegleiter-Erklarvideo: :EOI}ng('t:T e inklusive:
https://www.youtube-nocookie.com/embed/c- r I-1eam berlin 1001 H
| Demin Tel: 030 2130865-0 Digitale Kompetenzen in der Schule

E-Mail: tobi.berlin.west@tertia.de

Learm g So erreichen Sie uns:

J OURNAL S41, S42, S45, S46 sowie U4 bis zur Haltestelle . .
TOBI ist ausgezeichnet: TN LK “Innsbrucker Platz” Optionale Zusatzmodule vermitteln

Qualfizierung vertieftes Wissen in diversen Bereichen

Umfeld von Flucht und Migration

TERTIA Berufsforderung
GmbH & Co. KG




Kursbeschreibung / Voraussetzungen Kursinhalte / Zeiten / Betriebliche Lernphase Zusatzmodule / Zusatzwissen

Kursbeschreibung

Der Arbeitsalltag einer Schulbegleiterin oder eines
Schulbegleiters ist spannend, sinnstiftend und
vielfaltig. Sie unterstiitzen in Einzelbetreuung ein Kind
mit Forderbedarf. Sowohl geistige oder korperliche
Behinderungen als auch Verhaltensauffalligkeiten
begegnen den Schulbegleiter:iinnen am Arbeitsort
Schule. Damit Sie diese besonderen Herausfor-
derungen meistern konnen, wird Sie der Kurs auf
die verantwortungsvolle Tatigkeit vorbereiten und
Fachkompetenz im padagogischen und entwicklungs-
psychologischen Bereich aufbauen. Darlber hinaus
werden alle Kursteilnehmer:iinnen auf ihre Rolle im
padagogischen Team vorbereitet und erwerben das
Wissen um rechtliche Grundlagen.

Die Weiterbildung eignet sich fiir Arbeitssuchende
mit und ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die
ihr zuklnftiges Arbeitsumfeld in der Schule und vor
allem in der Begleitung von Kindern sehen.

Teilnahmevoraussetzungen
« gute Deutschkenntnisse (B2)

« Einfihlungsvermdgen und soziale Kompetenz,
Flexibilitat, Geduld, Belastbarkeit, eigenstan-
diges und eigenverantwortliches Handeln,
genaues Beobachten

« kommunikative Fahigkeiten, Fahigkeit zur
Assistenz und Reflexion, psychische Stabilitat

Forderung
Bildungsgutschein (FbW)

Abschluss

Tragerinternes Zertifikat mit Ausweis der erworbenen
Qualifikationen.

Schulungstermine
auf Anfrage

« Einflhrung in das Berufsbild, Inklusion und
mogliche Aufgabenfelder

Das Lernen lernen: Lerntheorien, Lerntypen und
Lerntechniken

Phasen der kindlichen (Personlichkeits-)Entwicklung

Allgemeine Fertigkeiten fiir Schulbegleitungen
- Digitalisierung und Inklusion

- Empathie und Sozialkompetenz

- Kommunikation

- Forderung der Partizipation

- Resilienz

* Kenntnisse im Umgang mit Stérungsbildern und
Erkrankungen

- ADHS und ADS, ASS
- Trauma
- Entwicklungs- und Bindungsstérungen

« Zusammenarbeit im Team (mit Eltern, Lehrkraften,
Klasse und begleitetem Kind)

Kurszeiten und Dauer

Teilzeit: 08:00 Uhr — 13:00 Uhr oder wahlweise
08:45 Uhr — 13:45 Uhr / 63 Schulungstage a 6 UE

Optional kann eine betriebliche Lernphase/Praktikum (1 bis 6
Wochen) anden Kurs angeschlossen werden. Wir unterstiitzen
Sie dabei, eine geeignete Einrichtung bzw. einen Arbeitgeber
zu finden. Profitieren Sie von unserer Vernetzung.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH &
Co. KG ist zertifiziert nach der europaischen

Qualitatsnorm DIN EN I1SO 9001:2015 sowie
der deutschen AZAV.

Autismus und weitere tiefgreifende Entwick-
lungsstérungen (252 UE, TZ)

Was ist Autismus?, Besonderheiten der Reizverar-
beitung, Anforderungen im Unterricht/Gruppen,
Besonderheiten im Lernverhalten, Sensorische In-
tegration, Kommunikation und Sprache, Verhalten

ADHS und/oder Lernstorungen im Kindes-und
Erwachsenenalter (252 UE, TZ)

Was ist ADHS?, Verhaltensmerkmale der Aufmerk-
samkeitsstorung, Der allgemeine Umgang mit
betroffenen Kindern und Jugendlichen, Krank-
heitsbild, Diagnostik und Therapie, Verschiedene
Lernstdrungen, Interventionen (Inhalte, Ziele und
Vorgehensweisen), Methoden und Mittel der
Interventionen

Kinder mit Migrationshintergrund und/oder
Traumaerfahrungen (252 UE, T2)

Trauma und Symptome, Traumareaktionen, trau-
matisierte Familien, Spannungsfelder bei Familien
mit Migrationshintergrund, Religionen/Kulturen,
Herausforderungen in der Praxis, Elterngesprache

Kindheits- und Jugendpadagogik,
Entwicklungspsychologie (252 UE, TZ)
Grundlagen der Entwicklungspsychologie, Wahr-
nehmung und Motorik in der Entwicklung des
Kindes, Kognitive Entwicklungsphasen, Sprachent-
wicklung, Padagogik und Entwicklung

Finden Sie hier weitere
Informationen und

die Moglichkeit zur
Terminvereinbarung fiir
ein Beratungsgesprach.




