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Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG . .

. s 9 Wir freuen uns auf Sie!

ist zertifiziert nach der européischen

Qualitatsnorm DIN EN 1SO 9001:2015 Bei Fragen beraten wir Sie gerne in

sowie der deutschen AZAV. unserem digitalen Beratungstermin,
jeden Dienstag um 9:00 Uhr. Eine
englischsprachige Beratung findet jeden
zweiten Dienstag im Monat statt. Der
Zugang erfolgt Uber diesen QR-Code:

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Frankfurter Allee 73c

10247 Berlin - Friedrichshain

Tel.: 030 515 665-200

www.tertia.de/Berlin

E-Mail: tc.berlin.mitte@tertia.de 962/17/25

Ihr Ansprechpartner: Q Bundesagentur fiir Arbeit
Herr Kai Blimel | . ‘ .
E-Mail: Kai.Bluemel @tertia.de Agentur flir Arbeit Berlin Mitte

Tel.: 030 515 665-200
Berlin



TalentCenter Berlin: 11 Elemente - individuell kombinierbar

Individuelle MaBBnahme

In einem personlichen Gespriach bei |hrer Arbeits-
agentur wird mit lhnen lhr individueller Schulungs-
und/ oder Coachingbedarf abgestimmt: Die Manahme
besteht aus einem Eingangsgesprach und maximal
11 Elementen mit unterschiedlichen Inhalten und
Anwesenheitszeiten. Die Auswahl der Elemente orien-
tiert sich an lhrem personlichen Bedarf.

Die Kurszeiten sind taglich von 8:00 — 16:30 Uhr.

Von lhrem Arbeitsvermittler erhalten Sie das Zuwei-
sungsschreiben mit dem konkreten Zuweisungsbeginn.

Bitte buchen Sie sich fiir lhren Zuweisungstag unter
folgendem Link:

https.//www.terminland.de/tertia/online/berlin2

oder dem angegebenen QR-Code eine Uhrzeit fiir lhr
Erstgesprach.
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Wir erwarten Sie an diesem Tag verbindlich in der Frank-
furter Allee 73C in 10247 Berlin. Bitte melden Sie sich am
Empfang mit Ihrem Zuweisungsschreiben an.

Unser Ziel ist es, Sie durch individuell abgestimmte
Coachingelemente nachhaltig im Bewerbungsprozess
Zu unterstutzen.

Eingangsgesprach (1 Tag) Montag* - Einzelgesprich

Sie erhalten alle wichtigen Informationen zum MaBnahme-

verlauf.

Element 1: Bewerbungsmanagement und Umgang mit

der JOBBORSE (1 Tag)
Montag oder Donnerstag* - Gruppe

 Aufbau Bewerberprofil
- Stellensuche
+ Bewerbungsmanagement

Element 2: Individuelles Bewerberprofil (2 Tage)
Dienstag und Mittwoch* - Gruppe

+ Aktualisierung Bewerberprofil
+ Erstellung/Optimierung Bewerbungsunterlagen
« E-Mail- und Online-Bewerbungen
Element 3: Bewerberverhalten (1 Tag)
individuell - Einzelgesprdch
« Reflexion Bewerbungsaktivitaten
+ Analyse Bewerbungen
« Abklarung Bewerberpotential
Element 4: Motivation und Aktivierung (5 Tage)

Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, Freitag und Folgemontag* -

Gruppe

« Starkung der personlichen und sozialen Kompetenzen

+ Erhohung der Leistungsbereitschaft
Verbesserung der Leistungsfahigkeit

Element 5: Selbstvermarktungsstrategien (2 Tage)
Donnertag und Freitag* - Gruppe

« Starkenanalyse
+ Uberblick tiber den Arbeitsmarkt
+ Selbstvermarktungsstrategien

Element 6: Selbstvermarktungsstrategien fiir Akade-
miker (5 Tage)

Dienstag, Mittwoch, Donnertag, Freitag und Folgemontag* -

Gruppe und Einzelgespriich
« Marketing in eigener Sache
+ Kommunikationstechniken
« Assessmentcenter

Element 7: Vorbereitung auf Vorstellungsgespriche
(3 Tage)
Donnertag, Freitag und Folgemontag* - Gruppe

 Vorbereitungsaktivitaten
+ Training
« Zeitmanagement

Element 8: Assessment Center (2 Tage)
Dienstag und Mittwoch* - Gruppe

 Hintergrundinformationen
« Typen und Methoden
+ Praktische Ubungen

Element 9: Perspektivwechsel (4 Tage)
Dienstag, Mittwoch, Donnertag und Freitag* - Gruppe
und Einzelgesprdch

 Potentialanalyse

+ Berufliche Alternativen

+ Analyse verschiedener Berufsfelder
Element 10: Konkretes Vorstellungsgesprich (1 Tag)
individuell - Einzelgespréich

« kurzfristige Vorbereitung eines terminierten

Vorstellungsgespraches
« Optimales Verhalten

Element 11: Selbstvermarktungsstrategien fiir
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen
und/oder einer Schwerbehinderung (1 Tag)

nach Absprache — Gruppe

« Uberblick tiber die aktuellen rechtlichen Hinter-
grinde (SGB IX)

« Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen
bzw. Schwerbehinderungen im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens

- zielgruppengerechte Selbstvermarktung

*Bei verkirzten Arbeitswochen kann die Modulplanung abweichen.




