Unser Ziel: lhr Erfolg
Warum TERTIA?

* Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die
Menschen - denn in JEDEM stecken sehr viele
Potenziale und Talente.

» Gerne mochten wie Sie ein Stlick auf dem
Weg lhrer Zielerreichung unterstitzen.

» Es erwartet Sie ein Team aus Coaches und
Dozenten, die Sie wahrend lhrer Zeit bei der
TERTIA unterstiitzen und begleiten.

Wir setzen uns fiir lhren Erfolg ein!

ist zertifiziert nach der europaischen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001:2015
sowie der deutschen AZAV.

Die TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

Wir verwenden nur FSC- und PEFC-zertifizierte Papiere, die aus nachhaltiger Waldwirtschaft stammen.
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Anfahrt & Kontakt

Wir freuen uns auf Sie!

Vereinbaren Sie telefonisch oder online
ein unverbindliches Informations- und
Beratungsgesprach.

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
Eilper StraBe 71-75 (Wippermann — Passage)
58091 Hagen

Tel.: 02331 97108-0

www.tertia.de/Hagen

E-Mail: hagen@tertia.de

lhre Ansprechpartner:innen:
Ihr TERTIA-Team Hagen

Frau Dr. Nikola Roemer

E-Mail: nikola.roemer@tertia.de
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Support 4.0
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Kleingruppen- und Einzelcoaching
sowie digitales Lernen
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MaBnahmekombination Bewerbersupport 4.0 — Individuelle zielgerichtete Unterstlitzung

lhre Zeit im Projekt: Module: Einzelcoaching:
Im Projekt Support 4.0 haben Sie die Mdglichkeit aus In (Klein)-Gruppen oder Einzelcoachings bieten wir [hnen Fur die Klarung von individuellen Themen stehen
einer Vielzahl von Angeboten die fiir Sie passenden folgende individuelle Angebote an: lhnen ein Coach und ein Sozialpddagoge zur
Themen in Anspruch zu nehmen. . Verfligung.

* Modul Stand: Standortbestimmung
Das gemeinsame Ziel lhres Jobcenters und der TERTIA R Nutzen Sie diesen effektiven Rahmen um weiterzu-
ist es, Ihre Zeit im Projekt so gewinnbringend wie * Modul Bdig: Digitale Bewerbung (3 Tage) kommen.
mdglich fiir Sie zu gestalten. Die neu gewonnenen (Er) * Modul BA: Erstellen individueller Bewerbungsunter- . Meine Starken und Potentiale” far berufliche
kenntnisse sollen Sie auf lhrem Weg in den Arbeits- lagen und Kennenlernen der Jobbérse (2 Tage) Weiterbildung
markt unterstitzen. In Gruppenmodulen und im Einzel- ) . . L
coaching erhalten Sie eine Vielzahl an Informationen, * Modul SBE: Strategische Begleitung der Einglie- « Sozialpadagogische Sprechstunden

- derung (individuell
Anregungen und Unterstiitzungsangeboten. o : » Gesundheitsorientierte Beratung fiir eine

* Modul LI Lernen lernen (5 Tage) gesundheitsbewusste Lebensfiihrung
Die Eckdaten zum Projekt: * Modul JD: Jobcenter digital (individuell)
Sie sind - in Absprache mit ihrem Arbeitsvermittler - an * Modul BEig: Berufsfachliche Eignungsfeststellung
zwei Tagen pro Woche von 10 bis zu 18 Wochen im « Modul GeKS: Gesundheit erhalten und férdern,
Projekt. Kompetenzen stérken

) ) ) o Erklarvideo
* Modul MA: Wir vermitteln |hnen eine betriebliche

Erprobung in lhrem Zielberuf (individuell)




