
Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG 
ist zertifiziert nach der europäischen Quali-
tätsnorm DIN EN ISO 9001:2015 sowie der  
deutschen AZAV.
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WARUM TERTIA? 
Die TERTIA-Gruppe ist seit 1973 ein bewährter 
Partner der Arbeitsverwaltung. Wir bieten ein breites 
Dienstleistungsangebot rund um die Themen 
Stellensuche und Personalauswahl. 
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Menschen 
und ihre Potenziale. Es erwarten Sie Coaches mit 
langjähriger Berufserfahrung 
Wir legen großen Wert auf eine persönliche 
Atmosphäre und empfangen Sie in geschmackvoll 
gestalteten Räumlichkeiten 
Unser hoher Qualitätsanspruch ist für uns täglicher 
Ansporn. Das Einhalten der Qualitätsstandards wird 
jährlich vom externen Zertifizierer Certqua überprüft.

Bremerhaven

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Vereinbaren Sie telefonisch oder online 
ein unverbindliches Informations- und 
Beratungsgespräch.

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG
Bürgermeister-Smidt-Str. 9-11 
27568 Bremerhaven 
Tel.: 0471 972478-40
www.tertia.de/Bremerhaven
E-Mail: zukunftsschmiede.bremerhaven@tertia.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:
Frau Nadine Fiedler
E-Mail: nadine.fiedler@tertia.de
Tel.: 0471 972478-453



ZUKUNFTSSCHMIEDE + Bremerhaven

IHR WEG ZU UNS
Die Teilnahme wird mit dem Jobcenter Cuxhaven 
vereinbart. Ihr persönlicher Ansprechpartner im 
Jobcenter teilt Ihnen den ersten Termin für den Start 
mit. Das Jobcenter übernimmt für Sie die Kosten.

IHRE TERMINE
Die Kurszeiten sind:

•	 An insgesamt 48 Tagen
•	 3 Stunden Gruppenarbeit an 3 Tagen in der 

Woche 
•	 Einzelcoaching 2 Stunden in der Woche

UNSER ANGEBOT FÜR SIE
Gemeinsam mit anderen Bewerbern arbeiten Sie an 
der Verwirklichung ihrer beruflichen Ziele. Dabei stehen 
Ihnen erfahrene Jobcoachs und Pädagog*innnen zur 
Seite.
In dem gemütlich eingerichteten JobCafé können Sie 
sich bei einem Kaffee oder Tee mit anderen Bewerbern 
austauschen und Ihr weiteres berufliches Vorgehen 
planen.
In einem Gruppenraum mit PC-Arbeitsplätzen bearbeiten 
Sie im Team alle wichtigen Themen zu Jobsuche und 
Arbeitsaufnahme. Der Jobcoach gibt dabei wichtige 
Impulse.
Im Besprechungsraum haben Sie zudem die Möglichkeit, 
unter vier Augen mit dem Jobcoach oder dem Pädagogen 
Ihre beruflichen und persönlichen Ziele zu planen.

INHALTE
Je nach persönlichem Bedarf können Sie...:

•	 eine individuelle Bewerbungsstrategie erarbeiten und 
aussagekräftige Bewerbungsunterlagen erstellen

•	 über den Ausbildungs– und Arbeitsmarkt & Möglich-
keiten der Stellensuche recherchieren

•	 Vorstellungsgespräche und Kommunikationstechniken 
üben

•	 sich unter 4 Augen über die Bewältigung persönlicher 
Herausforderungen mit dem Jobcoach beraten

•	 Informationen zu rechtlichen Rahmenbedingungen 
rund um die Arbeitsaufnahme erhalten

•	 sich auch nach der Arbeitsaufnahme mit Ihrem 
Jobcoach austauschen


